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A 2022-2023. nevelési év kiemelt célja:

Iskolaérettség eléréséhez sziikséges kompetenciak fejlesztésének lehetoségei

Osszegzo értékelés

A nevelési év sordn az iskoldba késziilé gyermekek fejlesztése keriilt a kozéppontba. Tapasztalataink alapjan sziikségesnek lattuk, hogy kiemelt
figyelmet forditsunk a nagycsoportos gyermekek céltudatos felkészitésére. Az iskolaval kapcsolatos pozitiv attitlid kialakitdsa mellett, el6térbe
helyeztiik a gyermekek személyes €s szocialis képességeinek, az iskolaérettséghez kapcsolodd kompetencidinak minél magasabb szintre valo
fejlesztését. A folyamat soran szem el6tt tartottuk az egyéni képességek, igények figyelembevételét, a differencidlas fontossagat, kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre. A fejlesztés soran torekedtiink a gyermekek tulterhelésének, a veliik szemben tdmasztott talzott elvarasok
elkeriilésére, a megfeleld szokasok, szabalyok elmélyitésére, a nem kivanatos viselkedésmodok leépitésére.

A kiemelt nevelési cél megvaldsitasa érdekében igyekeztiink a sziiléket aktivabban bevonni gyermekiik fejlesztésének menetébe, csokkenteni a
szild tdjékozatlansagbol fakadd hatranyokat, informdlni a sziiléket az iskolaérettség kritériumairdl, a gyermekek egyéni fejlddési iitemérdl, az
ovoda ¢€s a csalad egyiittmiikodésének fontossagarol.

Atdolgoztuk a gyermekek fejlédését nyomon kovetd fejlédési naplot annak érdekében, hogy az dvodapedagégusok szamara konnyen kezelhetd,
valamint statisztika adatok gytijtésére is alkalmas legyen.

Egy pedagoégus szdmara lehetdség nyilt - fenntartdi tdmogatassal — egyéni iskola-elokészité tovabbképzésen valo részvételre, amelynek
tapasztalatait, a kapott segédanyagokat mindenképpen érdemes hasznositani a tovabbiakban is.

A kovetkez6 nevelési évben fontos tovabb folytatni a megkezdett szakmai munkat, a nyar folyaman, a tovabbképzésben részt vett pedagogus altal
kidolgozott, innovativ iskola-el6készitd program bevezetését, a sziikségképpen 1étrejovo, homogén nagycsoportban torténd kiprobalasat.



Kulcsjellemzok:

Az intézmény minden tagja részt vett valamelyik szakmai munkacsoportunk tevékenységében.A munkacsoportok céljai 6sszhangban voltak az
intézményi célokkal, valamint a kdznevelési intézményekkel szembeni elvardsokkal.

A megvalositast, a nevelési év rendje szempontjabol, kisebb mértékben befolyasoltak az energia-valsag kovetkeztében tortént valtoztatasok,
melyekhez jol tudtunk alkalmazkodni.

Programjaink, rendezvényeink magas szinvonalil megszervezése, megvalositasa, a csaladok aktiv részvétele. A telepiilés Uj programjain —
adventi vasar, adventi ablakok - val6 intézményi részvétel.

Eredményes belso ¢és kiilsé alkotoi palyazatok szervezése, vagy azokon valo részvétel.

Az 6voda dolgozoi kozotti szakmai egyiittmiikodés mindsége. Kiilso- és belsd kapcsolatépités fejlesztése.

Kihivast jelentett pedagdgusaink szamara az EGYMI szakembereivel (gyogypedagogus, konduktor) valéd egylittmiikodés rendszerének
kialakitasa.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet 0sszegzo értékelése

Az intézmény a2021-2022. nevelési év beszamolojara épitve tlizte ki céljait és feladatait, melyek jo szinvonalon valésultak meg.
A nevelési év elején, a fenntartoval torténd egyeztetést kovetoen, tervek késziiltek az anyag-,és energiatakarékos intézményi iizemeltetésre.

A jogszabalyi elvarasoknak megfelelve egy pedagogus ¢és az intézményvezetd onértékelésére, az intézményvezetd és az intézmény
tanfeliigyeleti ellendrzésére keriilt sor, mindsitési eljarasban érintett kolléga nem volt.

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé ellendrzések eredményesen zarultak. Minden alkalmazott teljesitményértékelésére sor keriilt, azonban a
jogszabalyvaltozasok okan a jovében egy egészen Uj teljesitményértékelési rendszer bevezetésére keriil majd sor, mely a munkabérekre is
hatassal lesz.

A pedagdgiai munkahoz kapcsol6dé dokumentumok ellendrzése a terveknek megfelelden zajlott, a tanulsagok beépitése folyamatos.

Meérési-értékelési rendszeriink eredményeit tobbnyire szamszerti adatokkal is ald tudtuk tamasztani, kiemelve az erdsségeket,
fejleszthetdségeket és a tovabblépés iranyait. A szakmai miikodést szabalyozé dokumentumainak korrekcidira az éves munkatervben
meghatarozottak szerint keriilt sor, melynek tobb ponton részesei voltak a kollégak.

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé kapcsolatok fejlesztése hangstlyosan voltak jelen. Az egyiittnevelés szempontjabol meghatéroz6 a csalad-
ovoda kapcsolata, ugyanakkor igyeksziink a kdvetkezo nevelési évben 1) alapokra helyezni az iskolaval valé szakmai egytittmikddésiinket.

A munkako6zdsségek és a neveldtestiilet ajanlasokat tettek arra vonatkozdan, hogy a tervezés szintjén mi az, amit 2023-2024. nevelési évre
feltétleniil javasolnak.



Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

el6z6 évi beszamold megallapitasait.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. A tervezés sordn figyelembe vettiik az

Célrendszeriink olyan képességekés jartassagok kialakitdsdhoz teremtette meg az alapot, melyekre gyorsan valtozo vilagunkban sziiksége lesz

programjainkba, a jarvanyhelyzet elotti egyiittmiikodési
szint ujboli elérése.

gyermekeinknek.
A Pedagogiai Programban megjelenitett Megvalosulas
célok kiemelése -A 2021-2022. nevelési év Kapcsolodo feladatok
Beszamoldj4ra épiilé tartalmak Igen | Részben | Nem
Elsddleges célunk az 6vodaskoru (2,5) 3 -6, 7 (8) éves  [[skolaérettségeléréséhezsziikségeskompetenciakfejleszté
gyermek sokoldalti harmonikus fejlédésének, a gyermeki [séneklehetdségei. X
személyiség kibontakozéasanak eldsegitése, hatranyok
csokkentése. (PP 8.0.)
A csaladokkal egyiittmiikodo, szeretetteljes nevelés, a Az egyes gyermekek személyes és szocialis
gyermeki kozosségben egyiitt atélt, sokszinii képességeinek (kiilondstekintettel a kiemelt figyelmet
tevékenységeken keresztiil a szellemi, erkolcsi, biologiai [igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat
fejlodés eldsegitése az életkori, egyéni sajatossagok €s az [tudatosabban be kell vonni. Konzultacids lehetdség X
eltérd fejlodési litem figyelembe vételével. biztositasa a sziil6k szamara is gyermekiik nevelésével,
A kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényld fejlesztésével, ovodai beilleszkedésével kapcsolatos
gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik eldsegitése. kérdésekben.
(PP 8. 0.)
M¢érdeszkozeink atdolgozasa, (1j méréeszkdzok A gyermekek személyes és szocialis képességeinek
kidolgozasa, hogy statisztikai tényeken alapul6 adatok felmérésére alkalmas modszerek, eszk6zok, technikak
alljanak rendelkezésiinkre. (Besz. 6. 0.) alkalmazasi lehetdségeinek bovitése. Fejlodés X
nyomonkovetd dokumentum atdolgozasa.
A csalad-ovoda kapcsolatanak erdsitése (Besz. 6. 0.) A csalad-ovoda kapcsolatanak erdsitése, a sziilok
aktivizalasa, bevondsa csaladi rendezvényeinkbe, X




Informacidaramlas, kapcsolattartas hatékonyabba tétele. |[Fogadoorak megujitasa, online fogadoorak
(Besz. 6. 0.) lehetdségének biztositasa, sziildi igényeknek megfeleld X
kapcsolattartasi formak felmérése.

Szabalyoz6 dokumentumok modositasa a jogszabalyi, Dokumentumelemzés, dokumentumok atdolgozasa

személyi és targyi feltételekben tortént valtozasoknak
megfelelden.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

A nevelési év kiemelt intézményi céljai 6sszhangban vannak a kozneveléssel szembeni elvarasokkal.

Erosségek:

- A 6 szabalyoz6 dokumentumok jogszabalyi megfeleldsége biztositott,
modositasra keriilt az SZMSZ, Hézirend, PedagogiaiProgram. Mindhdrom
dokumentumhoz sziikség szerint Mellékletek/Fiiggelékek kapcsolddnak.

Fejlesztési irany:

- A szabalyoz6 dokumentumok jogszabalyi megfeleléségénekf
olyamatos feliilvizsgélata.

Fejleszthetoségek:

-Mérdeszkozeink atdolgozasa, Gj mérdeszkozok kidolgozasa

- A csalad-ovoda kapcsolatanak erdsitése

- Informacidaramlas, kapcsolattartds hatékonyabba tétele, a sziil6i
igényeknek megfeleld kapcsolattartasi formak felmérési eredményei
alapjan

Fejlesztési irany:

- Atdolgozott méréeszkozeink alkalmazasa, a kapott eredmények
hasznositasa

- Az 6vodai beiratkozas el6tti sziiloi tajékoztato visszavezetése
megujitott forméaban

- A sziiloi igényeknek megfeleld informacids csatorndk mitkodtetése




Stratégiai céljaink megvalositasat az alabbiakban kiemelt nevelési célok és feladatok szolgaltak — Megvaldsulas bemutatasa

A 2022-2023. nevelési év kiemelt céljai Kapcsolédo feladatok Megvalodsulas
Igen | Részben | Nem
Pedagdégiai Program Jogszabalyvaltozas, Alapitd Okirat modositas miatt X
. o k t ddosita
- Boldog 6voda program bevezetése tobb csoportban dokumentummadositas X
A 2021-2022. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak
- Meérbeszkozeink atdolgozasa, i) mérdeszkdzok
kldolgo’za§a, hogy statlszt{kiu tényeken alapuld X
adatok alljanak rendelkezésiinkre.
- A csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése X
- Informécidaramlés, kapcsolattartas hatékonyabba tétele. X
Tovabbképzési program — Beiskolazasi terv Személyi valtozasok miatt dokumentummaodositas
X
- Fokuszban az iskola-el6készitd programok
SZMSZ Jogszabalyvaltozas miatt dokumentummaodositas X
Hazirend Dokumentummadositas X
Onértékelési program Intézményi ¢€s pedagdgus onértékeléshez sziikséges
feladatok végrehajtasa X
Onértékelésre, tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési tervek | A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont
tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi folyamatba X
Partneri elégedettség mérés — sziiléi igények a X
kapcsolattartds,  informacidaramlas  formaival
kapcsolatban
Intézményi, vezetdi onértékelésre/ Intézményi  Onértékelés  eredménye  alapjan,
tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési tervek intézményi intézkedési terv elkészitése X




A gyermekek, csaladok felé kozvetitendo egészségmegorzéssel kapcsolatos témak koziil az alabbiakat emeltiik ki:

- Erzékenyités a fogyatékkal é16 emberek, a massag elfogadasa érdekében

- Az egyiitt mozgas (sziild-gyermek) 6romében rejld egészségmegdrzo tényezdk tudatositasa

- Stroke tiineteinek felismerése, megfeleld segitségkérés — Mosoly Misi nemzetk6zi programban valo részvétel
- Fenntarthatosagi intézkedések az intézmény miikodésében, az energiavalsagra valo tekintettel

- Fenntarthatosagra nevelés érdekében tjrahasznosithaté anyagokbdl készitett karacsonyfadiszek

- Kornyezeti nevelés témakorében rovarhotel készitése

Fejleszthetoségek:
- Az 6voda-iskola kapcsolatanak erdsitése, az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése és ujragondolasa érdekében
- A sziildk hatékony, aktiv bevonasa a gyermekek iskolaérettségi szintjét célzo fejlesztési folyamatba
- Az 6voda- és bolesddebovitési folyamat hatékony menedzselése
- Z06ld 6voda munkacsoport hatékonyabb miikodése

Osszefoglalo értékelés:

Az intézményben miikddd szakmai munkacsoportok céljai koherensek voltak az intézmény kiemelt céljaival. A nevelési év elején kitlizott célokat
sikeriil megvalodsitaniuk. Programjaink, rendezvényeink megszervezésével a kozosségfejlesztésen tul, célunk nem csak a gyermekek, hanem a sziilok,
csaladtagok szemléletformalasanak megvaldsitasa is.



Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

Az intézményben a stratégiai alapdokumentumok alapjan végezziik a belsé ellendrzést.

Belsd ellenérzések
1. PEDAGOGUS ONERTEKELES

A tervezett pedagogus €s vezetdi onértékelés megvalosult.

A pedagogus onértékelés soran feltart erésségek:

- Biztos modszertani tudas és a nevelési, tanitasi modszerek, eszkozok tudatos alkalmazasa.

- Szakszerli fogalomhasznalat és a tanito-neveld munka sordn alkalmazhat6 informacioforrasok ismerete és kritikus hasznalata.

- Tudatos pedagdgiai tervezémunka ¢és rendszerben valé gondolkodas.

- A gyermekek adottsagainak és igényeinek figyelembevétele a tervezés soran.

- Az intézményi belsd elvarasok €s a nevelt, tanitott gyermekek, csoportok fejlesztési céljainak figyelembevétele a pedagogiai tervezésében.

- Tervezo tevékenységében a gyermekek eldzetes tudasanak €s a szocialis tanulds lehetdségeinek figyelembevétele; differencialt tanitasi-tanulasi
folyamat tervezése.

- Az alkalmazott nevelési/tanulasszervezési eljarasok helyzethez illeszkedd, tudatos valasztasa, alkalmazasa.

- A gyermekek motivélasa, valamint érdeklddésiik felkeltése és fenntartasa.

- A gyermekek gondolkodasi, problémamegoldo és egyiittmiikodési képességének fejlesztése.

- A tanulast tAmogatd nyugodt nevelési, tanulédsi kornyezet kialakitéasa.

- A hagyoméanyos ¢s az informacio-kommunikacids technikakra épiilé eszk6zok, digitalis tananyagok megfelelé aranyt hasznalata, célszerti és
kritikus alkalmazasuk megismertetése a gyermekekkel.

- A gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolesi allapotanak megismerését szolgald pedagogiai-pszichologiai moédszerek tudatos
alkalmazasa.

- A gyermekek komplex személyiségfejlesztését eldsegitd pedagogiai helyzetek teremtése.

- A differenciélés és az adaptiv oktatds gyakorlatdnak tudatos alkalmazasa.

- A gyermekcsoportok, kozosségek sajatossagaira alapozott kozosségfejlesztési modszerek, eszkdzok ismerete és tudatos alkalmazasa.

- A gyermekek kozotti véleménycserét, egymas elfogadasat, tiszteletét, kolecsonds tdmogatasat és az elditéletmentességre vald nevelést tamogato
tanitasi-nevelési modszerek alkalmazésa.

- A kozosségfejlesztésre alkalmas helyzetek, eszk6zok tudatos alkalmazasa.
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- Konfliktusok megeldzésére és kezelésére alkalmas stratégidk szakszerli és eredményes alkalmazésa.

- Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban 1évd, az adott nevelési helyzetnek megfeleld, valtozatos ellendrzési és értékelési modszerek
alkalmazasa.

- A gyermekek személyiségfejlodését eldsegitd, fejleszté szandéku ellendrzési és értékelési modszerek alkalmazasa.

- Szakmai szempontbdl igényes nyelvhasznalat.

- A pedagogustarsakkal, a pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel, a sziilokkel és a gyermekekkel torténd egyiittmiikodés a gyermekek
személyiségfejlodésének figyelembevételével.

- Onreflexiora, onfejlesztésre valod képesség, nyitottsag a visszajelzésekre.

- Nyitottsag a folyamatos szakmai fejlddésre.

- Szakmai egyiittmiikodésre torekvés a szakmai megujulas érdekében.

- Szakmai kooperaciokban valo részvétel, kezdeményezd szerep vallalasa.

- A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete.

- A fenntarthat6 fejlédésre irdnyuld gyermeki magatartas tudatos formalésa.

A pedagogus onértékelés soran feltart fejleszthetoségek:
- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, ezen beliil a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, a
kiemelten tehetséges gyermekek, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlddésének tudatos tdmogatésa.
- A gyermekek onértékelését elosegitd ellendrzési és értékelési modszerek alkalmazasa.

2. VEZETOI ONERTEKELES
A vezetdi onértékelés soran feltart erésségek:

- Az intézmény neveld-tanité munkaja a pedagogiai program alapelveinek megfeleld napi pedagogiai gyakorlatot tiikkrozi.

- A pedagogusok a gyermekek érdeklodését felkeltd nevelési, tanitasi modszereket alkalmaznak.

- A nevelés ¢€s oktatas személyre sz016 a pedagogusok ismerik a gyermekeket, testi €s szellemi képességeiket, torodnek értelmi, érzelmi
fejlodésiikkel.

- A gyermekek ¢letkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést kapnak a szokéas-szabalyrendszer betartasarol, onkiszolgalasrol, méasokért
valé munkavégzés fontossagarol.

- Az intézményben fontos szerepe van a kdzdsségi nevelésnek.

- A gyermekek szdmara szervezett tevékenységei rendszeresek, szervezettek és dsszehangoltak.

- Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésére.

- Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
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- Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres mozgasra, szabadlevegdn valo tartozkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.

A vezet6i onértékelés soran feltart fejleszthetéségek:
- A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsdgok beépitése a nevelési/tanuldsi folyamatba.
- Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan mikodo tajékoztatasa.
- Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitasa.

3. TELJESjTMENYERTEKELES — A PEDAGOGUSOK ES A MUNKAJUKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK
ELLENORZESE

Az intézményi szabalyozasnak megfelelden ebben a nevelési évben is sor keriilt a pedagogusok és a munkdjukat segitdk (teljes alkalmazotti kor)
teljesitményértékelésére.

A teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok dsszegzése
- Ovodapedagégusaink szakmai munkajanak magas szinvonalat mutatja, hogy mindenki 90% feletti eredményt ért el a kompetencia- és
teljesitményalapu értékelés soran.
- Pedagdgiai asszisztenseink és dajkaink teljesitményértékelése is jo eredményekkel zarult.
- Dolgozoink munkatigyi ellendrzése soran tapasztaltuk, hogy betartjdk a munkaidd kezdetére és végére vonatkoz6 eldirasokat.
- Tobb dolgozonk is vallalt onkéntes munkat a telepiilés rendezvényein.

Fejleszthetoségek:
- Teljesitményértékelési rendszer atdolgozasa az 0 jogszabalyi elvarasoknak megfelelden
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Kiilsé szakmai ellendérzések - mindsitési eljdrdsok

Intézményi és vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzésre is sor keriilt ebben a nevelési évben, mindsitési eljarasban senki nem vett részt.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan nyomon kovetjiik, dokumentéljuk, az elemzések, értékelések eredményeit felhasznaljuk az
egyéni és a csoportos fejlesztési tervek készitése soran.

Az 6vodapedagdgusok, elsdsorban fogadoorak keretében, folyamatosan visszacsatolnak a gyermekek eredményeirdl, fejlodésérdl a sziiloknek,
valamint az életkoruknak, fejlettségi szintjiilknek megfeleléen a gyermekeknek.

Erosségek és pozitiv tapasztalatok:

A csaladlatogatast sok 1) 6vodas gyermek sziildje igényelte, ami jo alkalmat teremt a csaldd és a pedagogusok kozotti bizalmi viszony
megalapozasara, személyes informaciok megosztasara.

Ebben a nevelési évben nagyobb volt az érdeklddés a fogadoordk irant, nem csak az iskolavalasztas kapcsan kérték ki véleményiinket a sziilok,
hanem a gyermekiik fejlédésével kapcsolatos informaciok irdnt is jobban érdeklddtek a sziilok. Tobben kértek segitséget nevelési problémak
kezeléséhez is.

Felajanlottuk, a koronavirus jarvany sordn bevezetett, online fogadoora lehetdségét is a sziiloknek, de most senki nem igényelte, Oriiltek a
személyes megbeszélés lehetdségének.

Fejlesztopedagogusunk idén is részt vett a nagycsoportosok sziileinek tartott fogadodrakon, 6 is segitette az iskolaérettséggel, iskolakezdéssel
kapcsolatos sziildi dontéseket.

A szeptemberben megtartott nagycsoportos gyermekek sziileinek szold sziildi értekezlet hatékony volt, sok kérdést tudtunk tisztdzni,
tajékoztatast kaphattak a sziilok az iskolaérettség kritériumairdl, valamint a csalad és 6voda folyamatos egyiittmiitkddésének fontossagardl a
gyermekek fejlodése, fejlesztése érdekében.

Fejleszthetoségek és negativ tapasztalatok:

Az dvoda-iskola kozotti kapesolat elmélyitése, az egylittmiikodés atformalasa, a hatékony 6voda-iskola dtmenet érdekében
A sziilok hatékonyabb bevondsa gyermekiik fejlesztési folyamataban, aktivitasuk fokozésa, kiemelten az iskola-eldkészitds nagycsoportban
Az EGYMI szakembereivel val6 egylittmiitkodés, kommunikacié hatékonyabba tétele
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, megtigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségméres, intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés, megtigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségméres, intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
elemzése, beépitése fejlesztési terveinkbe.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatdrozéasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Fejleszthetoségek:
Pedagdgiai Program feliilvizsgalata: Alapito Okiratunk modositasa miatt, az ij csoport 1étrehozéasa kovetkezményeként
- SZMSZ feliilvizsgalata: Intézménybdvités, jogszabalyi valtozasok miatt
- Teljesitményértékelési rendszer atdolgozasa az 1j jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
- Hazirend: jogszabalyvaltozas miatt

MERES-ERTEKELES

Intézménylinkben a szakmai elvarasokkal és a mérési-értékelési rendszeriinknek is megfeleléen az alabbi mérésekre kertilt sor:

. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap c1s .. . L
célja teriilete modszer végzo
- Felvételi, eldjegyzési naplod
Jogszabalyi el6irasoknak megfeleld ) Eelvetel.l‘- mulasztdsi nap 10, , Dokumentum- . "
. - Ovodakoteles gyermekek ovodaba . Intézményvezetd
dokumentécio P N elemzés
jarasanak nyomon kovetése
SZEPTEMBER
Intézményvezeto,
Ovodai programok o, S o e dl12 Ovodavezeté helyettes,
megvalosulasanak értékelése - Mihaly napi vasar Elemzés, értékelés Ovodapedagogusok
NOKS kollégak
- - 1 . . Intézményvezetd,
OKTOBER Munkafegyelem - Munkaid6 pontos betartasa Megfigyelés Ovodaveretd helyettes
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. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap o . . £
célja teriilete modszer végzo
Jogszabalyi el6irasoknak megfeleld Dokumentum-
dokumentacio Ovodai torzskonyv . Ovodavezeto helyettes
elemzés
Szakmai elvarasoknak megfeleld Gyermeki fejlodést nyomon kovetd
L o, o L Dokumentum- . "
dokumentacio dokumentacio, egyéni fejlesztési terv elemzés Intézményvezetd
Szakmai munka belsé ellendrzése Munkacsoportok miikodése
Kiils6 ellendrzésre valod felkésziilés V?ze,tm’t:fmfelugyeletl cllendrzés Elemzés, értékelés Intézményvezet6, BECS
NOVEMBER elokészitése
OV.Od,a pefl agogusro}q kroml?etenma- ©s Bocskay Zsuzsanna Megﬁgye} es: , Intézményvezetd
teljesitményalapu értékelése elemzés, értékelés
Ki rmeknevel6k szakmai . B Megfigyelé w1 p .
SEYCTMEANEVE 0% Szakma Kisgyermeknevel6k CEHEYeSs, Bolcsddevezetd
munkajanak értékelése elemzés, értékelés
. , . 1 1a1eies Intézmén 0
. . Adventi,- karacsonyvaré csaladi délutan fitezme yveﬂzeto,
Ovodai programok R o rdl 12 Ovodavezeto helyettes,
P i1 12 Adventi vasar Elemzés, értékelés . .
megvalosulasanak értékelése Mikulés Ovodapedagogusok
NOKS kollégak
DECEMBER Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
Kiils6 ellenérzésre vald felkésziilés yoameny &y Elemzés, értékelés Intézményvezet, BECS
elokészitése
Ov.od,a pefl agogu§0}( klomrl)etenma— ©s Szalka-Nagy Nelli Megﬁgye} e Intézményvezetd
teljesitményalapt értékelése elemzés, értékelés
Ovodapedagogusok kompetencia- és ,
0capecagosusok komp I . Megfigyelés, L "
teljesitményalapt értékelése Csutané Ihasz Gabriella NN Intézményvezetd
elemzés, értékelés
Nagycsoportos fogadoorak keretében Intézményvezeto,
Iskolaérettségi statisztika tortént egyeztetések eredménye — iskolaba | Adatelemzés Ovodavezeto helyettes,
mend gyermekek szdma Ovodapedagdgusok
JANUAR D . rtnaplo
Szakmai elvarasoknak megfeleld Csopo b w o n Dokumentum- o .
L, Gyermeki fejlddés nyomon kdvetd , Intézményvezetd
dokumentacio L, AP L elemzés
dokumentacio, egyéni fejlesztési terv
Jatszotéri eszkozok napi szintli és v . .
. e o me P " Ellenérzés, Csaba Péterné
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld w1 ma s S -
e ) Bolcsddei és dvodai jatszotéri eszkozok dokumentum-
ellendrzésének, karbantartasanak . w1 n "
elemzés Bolcsddevezetd

dokumentacidja
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. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap c1s .. . L
célja teriilete modszer végzo
Intézményvezeto,
vodai k o il ' 6 hel
Ovodai programok Farsang Elemzés, értékelés Qvodavezeto’ clyettes,
, megvalosulasanak értékelése Ovodapedagdgusok
FEBRUAR NOKS kollégak
; dgusok k ia- & o Megfigyelé _ .
OV.Od,a p e’d Ag0EUS0: ,om}?etenma ©s Csaba Péterné eglgyeles, Intézményvezetd
teljesitményalapu értékelése elemzés, értékelés
Nevelémunkat kdzvetleniil segitd Megfiovelés
Mindségi munkavégzés munkatarsak munkavégzésének szakmai & rté%(elgé}; ’ Ovodavezetd helyettes
értékelése
MARCIUS Ov'od’a peFl agogus:ok k,ompetenma— ©s To6th Annamaéria Megﬁgye} s Intézményvezetd
teljesitményalapu értékelése elemzés, értékelés
Kisgyermekneveldk szakmai . . Megfigyelés o ,,
Y K k 16k PRy I
munkdjanak értékelése Isgyermeknevelo elemzés, értékelés ntezmenyvezeto
Intézményvezetd,
Ovodai programok Nyilt nap TRT Ovodavezet6 helyettes
o res TRy . El , értékel - . ’
megvaldsulasanak értékelése Husvét CIZCs, Criokeles Ovodapedagogusok
] NOKS kollégak
APRILIS 2 1 . -
Féréhely meghatarozas Ovodai b elrz’atas eredmenye, fe’rohelyek Adatelemzés Intézményvezetd
meghatarozasa, csoportbeosztas
Ovodapedagogusok kompetencia- és Adonyiné Bod6 Katalin Megfigyelés, . "
o a1 1 - 2 . o T LA s Intézményvezetd
teljesitményalapu értékelése Kiraly-Leitold Noémi elemzés, értékelés
Intézményvezeto,
Ovodai Vprogre}mok’ o Eges.zs’eg hét, sport nap Elemzés, értékelés Qvodavezeto’helyettes,
megvalosulasanak értékelése Erdei 6voda Ovodapedagogusok
MAJUS NOKS kollégak
Intézményvezeto,
Munkafegyelem Munkaid6 pontos betartasa Megfigyelés Ovodavezeto helyettes
Bolcsddevezetd
Szakmai elvarasoknak megfeleld , Dokumentum- o .
L, Csoportnaplo . Intézményvezetd
dokumentacio elemzés
JONIUS Intézményvezeto,
Ovodai programok Evzaro,- ballagé linnepség o idl 12 Ovodavezeto helyettes,
R i1 12 Lo , Elemzés, értékelés . .
megvalosulasanak értékelése Gyermeknapi kirandulas Ovodapedagogusok
NOKS kollégak
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. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap o . . £
célja teriilete modszer végzo
Jatszotéri eszkdzok napi szintii €s o o
. (1 s s ,, Ellenorzés, Csaba Péterné
, ) jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
JULIUS Gyermekbalesetek megeldzése P , . dokumentum-
ellenorzésének, karbantartasanak . ot .
o e o elemzés Bolcsédevezetd
dokumentéciodja (6voda-bdlcsdde)
Csoportnapld
S . Gyermeki fejlodést nyomon kdvetd . .
Szakmai elvarasoknak megfeleld y 4 Jyom v Intézményvezeto,
C g g dokumentacio, egyéni fejlesztési terv Dokumentum- : ,,
AUGUSZTUS dokumentacio, érintett 1 .- , . Ovodavezetd helyettes
. Felvételi- mulasztasi napld elemzés w1 n N
dokumentumok lezarasa Bolcsédevezetd

Felvételi, elojegyzési napld
Ovodai torzskdnyv

Osszefoglalé értékelés:

Az intézmény bels6 ellenérzésének rendjét a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tartalmazza. Az ellendrzési feladatokat az intézményvezeto és helyettese valamint a
bolcsédevezeto és az élelmezésvezeto latja el, a feladatra kijelolt személyek bevonasaval.

A hatékony és atlathato ellenérzés érdekében tovabbra is mikodtetjiik a szakért6 altal osszeallitott ellendrzési tervet intézményiinkben.

Pedagdgusaink torekednek a szakmai elvarasoknak megfeleld, preciz dokumentacio vezetésére, egyre kevesebb hiba, hidnyossag kertilt feltarasra az
ellendrzések sordn, amit aztan javitottak, potoltak is. A hataridok betartdsara idonként fel kell hivni a nevel6testiilet figyelmét.
A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasaban fordul eld a legtobb hiba, amit minden honap végén az dvodatitkar segitségével ellendrziink,
kiemelt figyelmet kell forditani ételallergias, ételérzékeny gyermekeink ebédjének esetleges lemondasara, hiszen szamukra kiilsd szolgaltatotol
rendeljiik az étkezést.
Programjaink, rendezvényeink sikeresek voltak, Gjra magas l1étszamban vettek részt rajtuk a csaladok, tgy, mint a koronavirus jarvany elott.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A teriilet 6sszegzo értékelése

A személyiség- és kozdsségtejlesztés a terveinknek megfelelden zajlott. Programjainkat, rendezvényeinket meg tudtuk tartani, ami nagyban hozzajarult

a sikeres kozosségfejlesztéshez. A csaladok bevondsa, aktivizaldsa hatékonynak bizonyult, magas Iétszamu volt rendezvényeink latogatottsaga.

A nyéari honapokban is 6vodaba jard gyermekek részére komplex, jatékos témaheteket terveztiink €s valdsitottunk meg. Ezéltal is biztositva a

gyermekek megfeleld fejlesztését, illetve a tartalmas, élmény dis nyari 6vodai életet.

A személyiség és kdzdsségfejlesztést jellemzo intézményi adatok

Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodais gyermekek 1étszim mutatéi

A feladat ellatasi hely megnevezése

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda

Felvehetd maximalis gyermeklétszam

100 16

fenntartoi engedéllyel 120 6

Ovodai csoportok szama 4
szept. 01. | okt. 01. | dec.31. | mgj.31. | aug. 31.
Ovodas gyermekek létszama 114 114 116 114 113
Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszdm 29 29 29 29 29
fé/csoport
Etkezd gyermekek 1étszdma 114 114 114 114 114
Félnapos 6vodas gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0
Nem étkez6 gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0
Specialis étrendet igénylo gyermek létszama 9 9 9 9 9
Sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama 2 2 2 2 2
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szept. 01. | okt. 01. | dec.31. | maj.31.| aug. 3.
Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermekek létszama 1 1 2 2 2
Gyogypedagogiai ellatasban résziilok 1étszama 2 2 2 2 2
Sziil6i nyilatkozat alapjan ingyenesen étkezok 1étszama 72 72 74 75 76
3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16k 29 29 30 32 32

Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos

gyermeket nevelnek 1 1 1 1 1
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0
Gyermekét egyediil nevel? sziilok 1étszama 4 4 4 4 4
Anyaotthonban/Csaladok dtmeneti otthondban laké gyermek 1étszama 0 0 0 0 0
Nevelésbe vett gyermek 1étszama 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszdma 0 0 0 0 0

A tényleges dsszlétszama % - - — - —
Hatranyos helyzetli gy. Létszdma: 0 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama % - — — — —
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii - - - - -

A tényleges osszlétszama % - — — — —
A nemzetiséghez tarozok létszama 0 0 0 0 0

A tényleges osszlétszama % - — — —— —

frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti szolgélat iranyéba

Jelzést tettiink a szocidlis segitd iranyaba

Szakvéleményt kértiik a Pedagogiai Szakszolgalattol

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény(7) bekezdése szerint ,, Az dvodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis,
maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg. Az ovodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis létszam
a nevelési év, illetoleg a tanitasi év inditasanal a fenntarto engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto, tovabba fiiggetleniil az inditott osztdlyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év sordan az uj gyermek, tanulo atvétele, felvétele miatt indokolt.”

A 2022/2023-as nevelési évre a fenntartd 20%-al engedélyezte a maximalis csoportlétszam atlépését, ami alapjan a felvehetd gyermekek szama 120 6
lett. A nevelési év soran ellatott gyermekek szdma Osszesen 114 {6 volt, ebbdl két gyermek sajatos nevelési igényii. A 2022/2023-as nevelési év

kdzben nem sziint meg 6vodas gyermek elhelyezése 6vodankban. Intézményiinkben, ebben a nevelési évben igazolatlan hianyzas nem volt.
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Bolcsodés gyermekek létszam mutatoi

A feladat ellatasi hely megnevezése

Nemesvamosi Csillagvirag Bolcsdde

Felvehetd maximalis gyermeklétszam

36 6

Bolcsddei csoportok szdma

3

szept. O1.

okt. 01.

dec. 31.

maj. 31.

aug. 31.

Bolcsodés gyermekek 1étszama

14

27

30

36

32

Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport

5

10

12

11

Etkez6 gyermekek 1étszama

(98]
(@)

(98]
[\

Sziil6i nyilatkozat alapjan ingyenesen étkezdk 1étszdma

3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16k

Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

Rendszeres gyermekvédelmi tdamogatasban részesiilo gyermekek 1étszama

Veszélyeztetett gy 1étszdma

A tényleges osszlétszama %

Hatranyos helyzetli gy. Létszdma:

A tényleges osszlétszama %

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii

A tényleges osszlétszama %

A nemzetiséghez tarozok létszama

— | —
olo| olo|o|ololo] v VST

— N
OO QOO |ICD| N (WG|

— [
(el fanl OOOOOO[\)M_&O

OO OO ||| »n [0\
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A tényleges osszlétszama %
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Ovodds gyermekek létszamadatai 2023. mdjus 31-ei statisztikai adatok alapjéan

Nem magyar

Nemek aranya

A gyermekek korosszetétele

allampolgarsagt | fink lanyok 2,5-3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
gyermekek
létszama
Nemesvamo si, 0 62 52 9 41 32 28 4
Csillagvirag Ovoda
Csoportlétszam adatok
csoport neve a csoport tipusa | szept. I létszam | oktober 1 létszam mdjus 31 augusztus 31 SNI f& Nemzetiségi
(azonos életkoru, 16
vegyes)

Nemesvamosi
Csillagvirag Maci vegyes 26 26 26 26 1 0
Ovoda
Nemesvamosi
Csillagvirag Katica vegyes 30 30 30 30 0 0
Ovoda
Nemesvamosi
Csillagvirag Csicsergd vegyes 30 30 30 30 0 0
Ovoda
Nemesvamosi
Csillagvirag Csiga-biga vegyes 28 28 28 28 1 0
Ovoda
Nemesvamosi
Csillagvirag Mokus vegyes 5 8 10 10 0 0
Bolcsode
Nemesvamosi
Csillagvirag Siini vegyes 7 11 14 10 0 0
Bolcsode
Nemesvamosi
Csillagvirag Nyuszi vegyes o) ] 12 12 0 0
Bolcséde
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Intézménylink mar szeptemberben meghaladta a jogszabdlyban meghatarozott maximalisan felvehetd gyermeklétszamot, ezért éltiink a fenntartoi
engedély nyujtotta lehetdséggel a 1étszambdvitést illetden.

Ovodankban a fitk és a lanyok aranyat tekintve, tobb fia van, mint lany, de a kiilonbség nem jelentés. Ebben a nevelési évben is az 5-6 éves gyermekek
szama tobb volt, mint a 3-4 évesek szama.

A tankoteles kora gyermekek szama: 45 {6, ebbdl 34 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

A szakmai kihivasoknak valé megfelelés érdekében kiilonbozo képzéseken, konferencidkon vettiink részt, amelyek online és jelenléti oktatas keretében
valosultak meg.

Ovodapedagogusaink folyamatos onképzéssel, tovabbképzéssel fejlesztették tudasukat, bovitették ismereteiket, szakmodszertani tarhazukat. A Belsd
tudasmegosztas €s a hospitalasok, bemutatd foglalkozasok a tervezett iddpontokban megvalosultak.

Szakmai folyoiratok, konyvek vasarlasaval is timogattuk az elméleti és gyakorlati ismeretek bdvitését.

Sajatos nevelési igényli 6vodésaink ellatdsa érdekében folyamatosan egyiittmiikodtiink az EGYMI szakembereivel. A logopédiai fejlesztés sajat
logopédusunknak és a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusanak koszonhetden, egész évben zavartalanul zajlott.

Statisztikai adatok nemek ardnya és a gyermekek kordsszetétele alapjan (majus 31-ei adatok alapjan)

A 2023/2024. nevelési | A 2023/2024. nevelési | A 2023/2024. nevelési évre | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
évre beiratkozott évre elutasitott felvételt nyert gyermekek | fifk lanyok 2.5 éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves | 7 éves
gyermekek létszama | gyermekek létszama létszama
Nemes-
vamost 47 0 47 27 20 6 39 0 2 0 0
Csillagvirag
Ovoda
A.2023/2024. | A.2023/2024. | A.2023/2024. | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre | nevelési évre | nevelési évre | finkk | lanyok | 20 hetes—11 | 12-23 24-35 36-47 48-59 60 honapos és
beiratkozott clutasitott | felvételt nyert hoénapos hoénapos hénapos hoénapos hoénapos idésebb
gyermekek gyermekek gyermekek
létszama 1étszama 1étszama
Nemes-
vamost 16 0 16 11 5 1 13 2 0 0 0
Csillagvirag
Bolcsode
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A nemzeti koznevelésrl szolé 2011. évi CXC torvény 8. § alapjan 3 éves kortdl kotelezd az ovodai nevelésben vald részvétel.
»(1) Az ovoda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény.”A jogszabdlynak megfeleléen értesitettiik az
ovodakotelessé valo gyermekek sziileit az 6vodai beiratkozasrodl €s a felmentési kérelem lehetoségérol.

48 gyermek ovodai felvételét kérték sziilei, ebbdl egy fot a nyar folyaman irattak be, egy f6 SNI diagndzissal rendelkezik, hat f6 nem 6vodakételes, de
mivel decemberig betdltik 3. életéviiket, Ok is felvételt nyertek. 1 gyermek kiilfoldon €1, ezért nem kezdi meg intézményiinkben az évodai jogviszonyt
szeptemberben.

Mivel mar a hivatalos beiratds sordn meghaladta a felvételiiket kérd €s az d6vodadban marado gyermekek Osszlétszdma az o6voda maximalis
csoportlétszdma alapjan felvehetd gyermekek szdmat, még a fenntartd altal engedélyezett 20%-kal torténd 1étszdmndvelést is figyelembe véve, ezért
kértiik egy 0j csoport létrehozasat. A fenntartd engedélyezte az 6tddik csoport 1étrehozésat, azzal a feltétellel, hogy az ) 6vodai szarny €s benne a két uj
csoportszoba megépiiléséig, a tornaszobaban kell azt kialakitani.

Bolcsddénkben nem keriilt elutasitasra egyetlen jelentkez6 felvételi kérelme sem.

Tankételes gyermekek elldtdsa

08.31-ig a 6. ¢életévét betoltok 1étszama 08.31-ig a 7. életévét betoltok 1étszama | hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd szakértdi bizottsagi vizsgalatot
o o gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi kezdeményez a gyermek iskolaba
részvétele javasolt Iépéshez sziikséges fejlettségének
% megallapitasa céljabol annak

eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a

hetedik életévét betoltott gyermek
részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben

38 7 11 0

A 2022/2023-as nevelési évben tankotelessé valo gyermekek szdma: 45 {6, ebbdl 34 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. 11 tankoteles
koru gyermek tovabbi 6vodai nevelése javasolt.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését az 6vodapedagdgusok félévente irdsban rogzitették.

A sziil6kkel januar elejéig sikeriilt fogaddora keretében egyeztetniink gyermekiik iskolaérettségével kapcsolatban, a fejlesztépedagdgus bevonasaval.
Sziikség esetén kértiik az érintett gyermekek szamara a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat.
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Az 6voda- iskola atmenet konnyitését célozza meg a helyi altalanos iskolaval kozdsen miikddtetett Ovi-suli program. Az iskolaval egyiittmiikodve
irdsos tajékoztatd anyagok segitségével is igyekeztliink bevonni a sziiloket a folyamatba. A hatékony egylittmiikodés érdekében a nevelési év elején
kiilon sziildi értekezletet tartottunk a nagycsoportos sziilok szamara.

Fontos az 6vodapedagogusok és tanitondk egyiittmiikodése, aminek érdekében kozos mithelymunkat, értekezletet szerveziink minden évben, hogy
segitsiik egymas munkdjat és az iskolaba késziild gyermekek fejlodését. Ezt a személyes taldlkozot sikeriilt megvaldsitanunk, amelynek soran fontos
informéciokat osztottunk meg egymassal.

Fejlesztopedagdgusunk és a logopédusok munkdja nagyban segitette a gyermekek megfeleld iskolaérettségi szintjének elérését, valamint
pedagoégusaink nagycsoportos fejlesztési munkajat is tdAmogatta.

Az iskolaérettség elérését segitette a DIOO fejlesztd konzol, amely tobb mint ezer jatékos feladattal, személyre szabott fejlesztési lehetdséget biztosit
digitalis eszkoz segitségével.

A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek szocialis hatterérdol a sziikséges informaciokat altalaban az alabbi forrasokbdl kaptak, vagy szerezték
be az 6vodapedagogusok:

- Anamnézis lap

- Védoénd

- Csaladlatogatas, csaladi beszélgetések, fogadd orak

- Ovodai szocialis segité, csaladgondozo

- Szakorvosi vélemények

- Pedagogiai Szakszolgalat altal készitett szakértdi vélemények tartalmaibol

- Folyamatos kommunikaci6 a fejleszt szakemberekkel (gyogypedagogus, konduktor)
- Sziilével torténd beszélgetések, napi informaciok.

Intézményi szinten az alabbi konkrét fejleszto tevékenységeket, intézkedéseket alkalmaztak az 6vodapedagogusok:

- Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitas

- Szakorvosi vizsgalat

- Partner intézményekkel (orvos, védénd) konzultacid

- Tehetséges gyermekek esetében a sziilok tajékoztatasa, ajanlasok a tehetség kibontakoztatasahoz

- Fejlesztdpedagodgussal, logopédusokkal, gydgypedagdgussal (EGYMI) torténd folyamatos konzultacio

- A tankételes gyermekek szamadra iskola-elokészito, fejlesztd foglalkozason vald részvétel biztositasa

- Iskoldba mend nagycsoportosok szamdra kiillon programok szervezése, ismeret- és tapasztalatbovitd lehetOségek biztositasa (pl. szinhaz,
muzeumlatogatas, erdei 6voda, Lépten-nyomon kdrnyezetnevelési program)
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A személyiségfejlesztés kiemelt céljainak és feladatainak megvalosulasa, eredményei

A nevelési év soran tovabbra is torekedtiink az egészséges ¢€s kulturdlt életmddra nevelés programcéljainak megvalositdsara, a csalddokkal
egylittmiikddve, illetve a csalddokra is hatast gyakorolva. Emellett 1épéseket tettiink a fogyatékkal €16 emberek, a massag elfogadédsa érdekében.

Személyiségfejlesztési torekvéseinket tamogattak a kdrnyezettudatossagra, fenntarthatosagra, egészségvédelemre iranyuld rendezvényeink is, valamint
a Boldogsag o6ra program elemeinek alkalmazasa. Tovabbra is feladatunk volt az alapvetd szokasok, készségek, mint a kérem, k0szonom, 1égy szives,
kulturalt evés, mosdohasznalat, csoportszokasok, szabalyok felelevenitése, elvarasa.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladatunknak tekintettiik:

- A nagycsoportosok egyéni és csoport szintli nevelési és tanulasi terveinek elkészitését, 6sszehangolasat és megvalositasat, figyelembe véve a
gyermekek eldzetes ismereteit és tapasztalatait

- A fejleszt6 kollégak idében torténd bevonddasanak biztositasat (konzultacio a pedagogusok és fejlesztok kozott)

- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztését, az esetleges hosszabb hidnyzasok okozta lemaradasok felzadrkdztatasat

Erosségek:
- Hagyomanyos programjaink, rendezvényeink markans személyiségfejlesztd hatasa
- Nagycsoportosok egyiittmiikodése mas csoportba jaré nagycsoportosokkal
- Csak nagycsoportosaink szamara szervezett programok (szinh4dz, mizeum, erdei 6voda, Lépten-nyomon program, Mosoly Misi program stb.)

Fejleszthetoségek:

- Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas soran az EGYMI szakembereivel valdo hatékonyabb egyiittmiikodés az dvoda-iskola atmenet
megsegitésének kérdésében, mivel két SNI-s gyermekiink is tankoteles lesz jovore.

- A csaladok még hatarozottabb bevonasa az iskola eldkészité folyamatokba segitdé beszélgetésekkel, eldadasokkal, a sziiléi feleldsség
hangsulyozasaval.
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Gyermekvédelmi feladatok elldtdsdnak értékelése

Ovodankban a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az intézményvezetd koordinalja, a bolcsddevezetd, az ovodapedagogusok és a
kisgyermekneveldk kozremitkddésével. Folyamatosan kapcsolatot tartunk ovodai szocidlis segitdnkkel valamint a Csaladsegité- és Gyermekjoléti
Szolgélattal. Az egylittmiikodés gordiilékeny a gyermekvédelmi feladatokat ellatok kozott. Telefonon rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, sziikség esetén
esetmegbesz¢lést szerveziink.

Gyermekvédelmi felel6sként nem kértek télem fogadoorat a szilok.

Intézménylinkbe tobbségében jo anyagi koriilmények kozott €16, értelmiségi csaladok gyermekei jarnak. Intézményiinkben nincs HH-s, HHH-s,
veszélyeztetett gyermek.

Jelzést ebben a nevelési évben nem kellett tenniink a csaladgondozo felé.

Erosség:

- Jo a kapcsolatunk a Csaladsegit- és Gyermekjoléti Szolgélat helyi munkatarsaval, valamint az évodai szocidlis segitovel.Nehezebb, kétséges
eseteknél segitséget, tanacsot kérhetiink, konzultalhatunk veliik.

Fejlesztheto:

- A védondkkel szorosabb kapcsolat kiépitése, pl. anamnézis megismerése, csalad helyzetének felmérése, egészségtudatossag kialakitasa a
csaladoknal céljabol.

26



Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kdzosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valosulnak meg?

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.

A sziilok részvételével az alabbi kozosségépito tevékenységek valésultak meg:

Ko6zosségépito alkalmak Alkalmak szama | Megjegyzés

Tajékoztatd a nagycsoportos gyermekek sziileinek 1

Sziil6i értekezlet

Mihaly napi vasar

Nagycsoportosok idések napi szereplése

[ Y S NS}

Tokfarago verseny

Nagycsoportos sziiloknek fogaddora 10

Adventi vasar

Adventi Karacsonyvaré csaladi délutan

Telepiilés altal szervezett adventi vasar és jatszohdz

DD [ = [

Az els6 alkalommal kézmuveskedés, masodik alkalommal
hobol készitett hoemberek sziilettek

Hoéemberépitd verseny

Lencse és hurka fesztival

Farsang

Fogaddora

Nagycsoportosok koltészet napi szereplése

Nyilt nap

Fogadj 6rokbe egy viragladat akcid

—_ = | = = (O | = [ =

Sport nap — csaladi délutan A kedvezdtlen idojaras miatt a gyermekeknek délelott

tartottuk meg, a szliloknek online kihivast hirdettiink.

Sziilok- neveldk balja

Mosoly Misi nemzetkdzi program a nagycsoportosoknak

Egyenruhdsok napja Sziilok altali szervezéssel.

Erdei 6voda - Monostorapati Sziilok segitettek az ebéd helyszinre szallitdsaban

Evzard, ballagé iinnepség Csoportonként keriilt megrendezésre

—_ BN W= —

Gyermeknapi allatkerti kirandulas A sziilék timogatasanak koszonhetden 6rokbe fogadtuk a

vOros macskamedvét.
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Leend6 6vodasok jatszohaza

Ko6z0s jaték és beszélgetés sziilokkel és gyermekekkel.

Csillagvirag nyari piknik

A kedvezdtlen id6jaras miatt elmaradt.

Sziil6i munkakozosséggel valdo megbeszélés

Erosségek:

- A programok sikeres megszervezése €s lebonyolitasa
- A varatlan helyzetekhez val6 alkalmazkodas

- Minden felhivasunkra, segitségkérésiinkre kaptunk felajanlast, segitséget! Jo a sziili kozdsségiink, hatékony a Sziil6i Munkakozosség, az

alapitvany miikodése.

Fejleszthetoségek:

- A két intézményegység egyiittmiikodésének tovabbi erdsitése
- Az iskolaval val6 szorosabb egyiittmiikodés
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3. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves
kor utan évoddban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus, pedagogiai munkat segitdk)

BEISKOLAZASI ADATOK

Beiratott gyermekek szdma Osszesen 114
Tankdteles korti gyermekek szdma 45
Tankételes koru gyermekek aranya (%) 39%
Koziiliik a 2022/2023-as tanévben az iskolai tanulmanyaikat megkezddk szdma 34
Koziiliik a 2022/2023-as tanévben az iskolai tanulmanyaikat megkezddk ardnya (%) 76%
A 2022/2023-as nevelési évben 6voddban maradd, tankoteles korti gyermekek szdma 11
A 2022/2023-as nevelési évben 6voddban maradd, tankdteles koru gyermekek ardnya 24%
EGYENI ES KISCSOPORTOS FEJLSZTESEK (tehetséggondozas, felzarkéztatas)

Fejleszto foglalkozasban részesiilé tankdteles korti gyermekek szama (nem kotelezo) 43
Fejlesztd foglalkozasban részesiild tankoteles korti gyermekek ardnya (%) 96%
Logopédiai fejlesztésben részesiild gyermekek szdma 22
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyermekek aranya 19%
Ebbdl tankdteles korti gyermekek szama 16
Ebbdl tankdteles korti gyermekek ardnya (%) 73%
Gyodgypedagogia fejlesztésben részesiilé gyermekek szama (utazo) 2
Gyogypedagodgia fejlesztésben részesiilé gyermekek ardnya (utazd) (%) 2%
Ebbdl tankdteles korti gyermekek szama 1
Ebbdl tankdteles koru gyermekek ardnya (%) 50%
Versenyeken, palyazatokon részt vevé gyermekek szama 59
Versenyeken, palydzatokon részt vevé gyermekek aranya (%) 52%
Néptancon részt vevo gyermekek szama 31
Néptancon részt vevo gyermekek ardnya (%) 27%
Ovi-foci foglalkozason részt vevd gyermekek szdma 23
Ovi-foci foglalkozéson részt vevd gyermekek aranya (%) 20%




Osszefoglalé értékelés:

Ovodankban, tovabbra is nagyon magas csoportlétszamokkal dolgozunk (28-30 fé/csoport), ezért fenntartonk tjabb dévodabdvités mellett dontott. A
nyertes palyazatunknak koszonhetéen, varhatdéan 2024 szeptemberében nyithatjuk meg az 0j szarnyat, két csoporttal. Az idei beiratkozason azonban
annyi gyermek felvételét kérték 6vodankba, hogy a meglévd négy csoportba (az SNI gyermekek szdmat is figyelembe véve) mar nem fértek be. Ezért
kértiik a fenntartét egy 6tddik csoport 1étrehozasara, amit a tornaszoba atalakitasaval engedélyezett.

A négy csoportban tobb mint 40 nagycsoportos 6vodas volt ebben a nevelési évben. Kiilon figyelmet forditottunk a tankdteles gyermekek iskolai életre
valo felkészitésére. Fejlesztésiiket segitette 6vodank fejlesztopedagogusa és logopédusa valamint egy f6 utazo logopédus.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy egyre tobb gyermeknek van sziiksége logopédiai ellatasra, sajnos az utazd logopédusok 1étszamhidnya
miatt egyre kevesebb draszdmban tudja biztositani a fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgalat, szerencsére sajat logopédusunk is részt tud vallalni a feladat
ellatdsdban, mivel jelenleg nincs beszédfogyatékos Ovoddsunk. Emellett nagy problémat jelent, hogy a sziilék tobbsége nem gyakorol otthon
gyermekével, igy nehezen alakul ki a bevésddés.

Sajatos nevelési igényli gyermekeink egyéni fejlesztését az EGYMI utazo gyogypedagodgusa és konduktora latta el.

Nagycsoportosaink szamara biztositottuk az iskola-elokészitd, fejleszté foglalkozason valo részvétel lehetdségét, heti négy alkalommal déleléttonként,
de a sziil¢ donthet ugy, hogy nem veszi ezt igénybe, bar ez ritkan fordul eld.

A tehetségigéretes gyermekek szamadara biztositjuk a palydzatokon vald részvétel lehetdségét, valamint felkindljuk az ovi-foci és a néptanc
foglalkozasokon vald részvétel lehetdségét. Egyéb teriileten kiemelkedd gyermekek sziileinek javaslatot tesziink, hogy a kozeli megyeszékhelyen,
Veszprémben, milyen lehetdségek allnak rendelkezésre.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A teriilet 0sszegz6 értékelése

Intézménylink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapuld neveldtestiilet és a szakmai
munkacsoportok allnak. A vezetdi szandék a tervszerlien miikodo, és folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek mitkddtetése telephelyi és
intézményi szinten. A szervezeten beliili, tobbcsatornds informacidaramlés kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak,
aminek hatékonysaga tovabb fokozhatd bolcsddei tagintézményliinkkel, az ) bolcsdédevezetdnek kdszonhetden.

Szempont: 4.1. Milyen pedagdgus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megfelelve az intézményi elvarasoknak - ebben a nevelési évben is - minden pedagogus valamelyik szakmai munkacsoport tagja volt.
Intézményiinkben két munkacsoport miikddik: az Onértékelési és a Z6ld Ovoda munkacsoport.

Az Onértékelési csoport feladata volt a vezetdi és a pedagdgus Onértékelés, valamint a vezetéi és intézményi tanfeliigyelet megszervezése,
lebonyolitésa, a sziilok, a fenntartd és pedagdgusaink bevonasaval.

A Zo6ld Ovoda munkacsoport tamogatisaval tovabbra is folytattuk a koérnyezettudatos neveldmunkat. Az 6voda udvarban kialakitott zoldséges
magasagyas, pillangokert és madarbarat csicsergd kertet tovabb bdvitettiik, fejlesztettiik. Elkésziilt egy rovarhotel is. Bolcs6dénk udvara is megszepiilt
a szépen gondozott virdgagyasoknak koszonhetden.

A részletes éves Osszegzést a munkacsoportok beszamoldja tartalmazza.

Nemesvamosi Szakmai munkak6zdsség miikodés
Csillagvirag
Ovoda Megnevezése Létszama munkak6zdsségi | bemutatd hospitalason Intézményen

foglalkozasok foglalkozasok résztvevok szama | kiviili résztvevok
szama szama létszama

Onértékelési csoport 4 6 4 —- —- —--

761d Ovoda munka- 516 2 --- --- ---

csoport
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Belso informacioaramlas

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az

informacioatadas  az intézményben?

Az

intézmény  munkatdrsai szamara biztositott

a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz €s ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézmény dolgozdinak tajékoztatasa személyesen (értekezletek, megbeszélések) és/vagy a falitijsagon, valamint Messenger csoportunkon keresztiil
torténik.

A pedagdgusok tajékoztatasa, valamint a szakmai anyagok tovabbitasa, vagy azok elérhet6ségének megadasa gyakran e-mail-ben torténik, igy

elkeriilheto a felesleges nyomtatés. Ez kornyezetvédelmi €s anyagi szempontbdl is fontos, emellett rakényszeriilnek a kollégak az IKT kompetencidjuk
fejlesztésére, az IKT eszk6zok rendszeres hasznélatara.
Természetesen nagyon fontos a személyes kapcsolat is a pedagdogusok, NOKS dolgozok kozott, erre adnak lehetdséget

neveldi értekezletek

nevelés nélkiili munkanapok
pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélések
technikai dolgozok koordindcidés megbeszélései
egyeztetések, megbeszélések
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilso partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A pedagogiai célok €s feladatok megvaldsitasa, valamint a zavartalan miikodés szempontjabol is nagyon fontosnak tartjuk a kiilsé partnereinkkel valo
hatékony egytittmiikddést, kapcsolattartast, kiilondsen a csalddokkal és a fenntartoval.

Az intézmény egyik legfontosabb kiilsé kapcsolatat a sziil6k jelentik. Ovodank abban a szerencsés helyzetben van, hogy timogaté sziiléi hattérrel
rendelkezik, akikkel kitlind az egylittmiikddés. Rendszeres, napi kapcsolatban allunk veliik, de lehetdségiik volt az egész nevelési év soran barmikor
fogadoodrat is igénybe venni, akar online forméban is.

A sziiloi kapcesolattartas formai:

1.Sziil61 Munkak6zosséggel vald folyamatos egyiittmiikddés

2. Sziildi értekezletek

3. Fogadoorak

4. Zart Facebook csoport, Messenger csoportok, Web oldal

4. Sziilokkel k6zos tinnepek, programok

- Adventi vasar

- Farsang

- ,Fogadj o6rokbe egy viragladat” program

- Nyilt nap

- Sziil6k-neveld balja

- Evzaro, ballago tinnepség

- Csillagvirag nyari piknik

- Leend6 6vodasok sziildinek tajékoztatdja, a gyermekeknek jatszohaz

5. Az informaciok megfeleld aramléasa érdekében faliijsdgon, zart Facebook csoportban és web oldalunkon keresztiil is tajékoztattuk a sziiloket, az éves
programtervet kinyomtatva is megkaptak szeptemberben.

6. Sziiloi kérdések, kérések felmérése

7. Tamogato sziiléi kezdeményezések, felajanlasok

33



Fenntartonkkal napi kapcsolatban allunk az ligyintézések sordn, elsésorban az intézményvezetd és az 6vodatitkar tartja a kapcsolatot az Gnkorményzat
dolgozoival.

Rendezvényeinkre, iinnepeinkre is mindig szivesen varjuk fenntartonk képviseldit. Tdmogatasukra mindig szdmithat az intézmény, mindent elkdvetnek,
hogy biztositsdk a gyermekek és az itt dolgozok szdmara is a mindségi nevelés, munkavégzés feltételeit. Nagyon hasznosak a hetente megszervezésre
keriilé vezet6i megbeszélések az dnkormanyzatnal, Polgarmester Ur vezetésével, hiszen igy személyesen beszélhetjiikk meg az aktualis feladatokat,
problémakat.

Kiils6 kapcsolatainkkal vald informaciocsere soran gyakran hasznaljuk az IKT eszkdzok nyujtotta lehetdségeket, telefon, e-mail. Természetesen
nagyon fontosnak tartjuk a személyes kapcsolat fenntartasat is.

Szoros kapcsolatban allunk a helyi altalanos iskolaval is, hiszen nagycsoportosaink tobbsége ebben az intézményben kezdi meg tanulmanyait. A
tanitokkal egyiitt miikddtetett szakmai miithelymunka és az ovi-suli program nagyon hasznos, de szeretnénk a kovetkezd nevelési évben

tovabbfejleszteni, megljitani ezt a kapcsolatrendszert a még gordiilékenyebb dvoda-iskola atmenet érdekében.

Kiils6 partnereink a helyi tjsagbdl és web oldalunkrol tajékozodhatnak elsésorban sikereinkrdl, eredményeinkrol.
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6. A PEDAGOGIAI/SZAKMAI MUNKA FELTETELEI

A teriilet 0sszefoglalo értékelése

A mindségi munkavégzést nagymértékben meghatarozza a rendelkezésiinkre all6 humdan eréforrés és a targyi infrastruktira.

A nevelési évet nyolc 6vodapedagdgussal kezdtiik, egy kollégand érkezett vissza gyesrdl, janudrban a fenntart6é engedélyével egy pedagogiai
asszisztens, majusban pedig egy Uj 6vodapedagogus kezdte meg a munkat 6vodankban, a janudrban tavozo kolléga helyén.

A szervezeti kultara alakitasara nagy hangsulyt fektettiink az elmult évben. Célul tliztiik ki, hogy az 6voda programjaiban a sziilok aktivabban
vegyenek részt, ami visszatekintve sikeresen meg is valosult. A programok sikeres megvalosulasanak egyik alappillére a kollektiva kohézioja volt,
amihez hozzajarult a sziilok aktiv egyiittmiikodése, tiamogatasa is. A személyi valtozasok ellenére a pedagogia munka hatékony és mindségi maradt. A
tagintézmények kozotti kapcsolatot mélyitette a kdozos programokon valo részvétel és a csapatépités.

Az intézmény infrastrukturaja, targyi feltételei megfeleldek a magas szintli szakmai munkavégzéshez. Folyamatos fejlesztésekkel toreksziink
vélaszolni a kor kihivasaira.

Fenntartonk, a gazdasdgos miikodtetést szem el6tt tartva, az energiavalsagra tekintettel gondolta 4t az intézmény miikodésének rendjét, melyhez a
dolgozoi kor szemlélete nagyban hozzajarult.

Ez a fenntart6i bizalom, annak is kdszdnhetd, hogy intézményiink az elmult években is bizonyitotta, hogy koltséghatékony, tudatos miikodést folytat.
Targyi eszkozfejlesztésiinkbe igyeksziink bevonni partnereinket is, valamint palyazati forrasokat is igénybe vesziink.
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Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktiurajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A Pedagogiai Program megvalositdsahoz sziikséges eszk6zok meglétének mérésére a kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzek szolgal, valamint a kitlizott
célok és feladatok megvaldsitasdhoz kothetd eréforrasok feltérképezése.

Nemesvamosi Csillagvirag
Ovoda Fejlesztés

Teriilet

UDVAR - homokozo6 jatéktarolo lada
- homokozo6 takard hald

- telepiilési adventi vasaron rendezett karacsonyfa diszit6 versenyen nyert 0sszegbdl, udvari jatékok

CSOPORTSZOBA - allo rajztabla

- fidkos jatéktarolo szekrény

- jatéktarolo doboz

- ablak

- pohartart6 allvanyok

- gyermek poharak

- jatékok és fejlesztd eszkdzok

KONYHA - tanyérok, evOeszkozok, poharak

- jénai talak, labasok, talaloeszkozok
- talal6 kocsik

- kenyérszeletel6 gép

EGYEB - laminal6 gép

- vasalo

- virusirtd program
- szamitogép

- hangfal
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Nemesvamosi Csillagvirag
Bolcséde

Teriilet

Fejlesztés

UDVAR

babahaz
domperek, talicskak
homokoz6 jatékok, eszkdzok

jaték motorok

CSOPORTSZOBA

jatékok, fejlesztd eszk6zok, gyermekkonyvek
jatéktarolo kosarak, dobozok

polcok, beépitett szekrény

mini hi-fi mindharom csoportba

elosztd, hosszabito

IRODA

irodaszék
szekrény

KONYHA

gyermek tanyérok, poharak potlasa
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humén eréforrés az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/tanitd6 munka humanerdforras-sziikségletérdl. A
humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Humaneroforras alakulasa a 2022-2023. nevelési év soran

Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda Adat Ebb6l megbizasi
(aug. 31-ei allapot szerint) | szerzddéses
Engedélyezett allashelyek szama 6vodapedagdgus 9
pedagogiai munkat kdzvetleniil segitd 8
Betoltott allashelyek szama ovodapedagdgus 9
pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd 8
Ovodai csoportban foglalkoztatott 6vodapedagégusok létszima 8
Ovodai csoportban foglalkoztatott felséfoki nd 8
végzettségii 0vodapedagogusok létszama férfi 0
1 pedagogusra juté gyermekek atlaglétszama 14
Uj dolgoz6 alkalmazasa 6vodapedagdgus 2
pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd 1
Tartésan tavollevo dolgozok létszama (betegség, ovodapedagdgus 1
GYED, GYES, egyéb) pedagodgiai munkat kdzvetleniil segitd 1
Tavozott az intézménybdél nyugdijazas miatt o6vodapedagdgus 0
pedagogiai munkat kdzvetleniil segitd 0
Tavozott az intézményb6l munkahelyvaltas vagy | 6vodapedagogus 2
egyéb ok miatt pedagodgiai munkat kdzvetleniil segitd 1
Engedélyezett technikai allashelyek szama ¢lelmezésvezetd 1
szakacs 3
konyhai kisegitd 3
takaritd 1 1
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Nemesvamosi Csillagvirag Bolcséde Adat Ebbdl
(aug. 31-ei allapot szerint) | részmunkaidés
Engedélyezett allashelyek szama kisgyermekneveld 7
bolcsddei dajka 2
Betoltott allashelyek szama kisgyermekneveld 7
bolcsddei dajka 2
Bolcsddei csoportban foglalkoztatott kisgyermeknevel6k 1étszama 6
Bolcsodei csoportban foglalkoztatott felséfoku nd 0
végzettségii kisgyermeknevelok 1étszama férfi 0
1 kisgyermekneveldre jutdo gyermekek atlaglétszama 5
Uj dolgoz6 alkalmazasa kisgyermekneveld 2
bolcsddei dajka 1
Tartdésan tavollevé dolgozok 1étszama (betegség, kisgyermekneveld 1
GYED, GYES, egyéb) bolcsddei dajka 1
Tavozott az intézménybdl nyugdijazas miatt kisgyermekneveld 0
bolcsddei dajka 0
Téavozott az intézménybd6l munkahelyvaltas vagy | kisgyermekneveld 1
egyéb ok miatt bolcsddei dajka 1
Engedélyezett technikai allishelyek szama konyhai kisegit6, takarito 1

Képzettségi mutatok alakulasa - Szakmai ismeretszerzés képzések keretében

A nevelési év sordn jelenléti és online formdban egyarant részt vettek a kollégak az 6vodai pedagdgiai program €s a bolcsédei szakmai program
megvalositasat, valamint az intézmény biztonsagos miikodését tamogatd tovabbképzéseken.
Pedagogus tovabbképzéseink kivalasztasanal elsdsorban olyan képzéseket kerestlink, amelyek pedagogusaink érdeklddési korébe tartoznak,

szolgaljak.

Ebben a nevelési évben az 6voda dvodapedagdgusai és dajkai kozosen részt vettek a MOD-SZER-TAR szervezésében megvalosult dajkakonferencian,
mely az ott kapott j ismereteken til eldsegitette a dolgozok még hatékonyabb egylittmiikdodését.

Ko6z06s tovabbképzésként idén részt vett az 6vodapedagogusok egy része és az dsszes, 6vodankban dolgozé dajka a Pedagdgus Expdn, ahol rengeteg uj
ismerettel, informécidval gazdagodtak dolgozoink.

Pedagbdgusaink tovabbképzési tapasztalataikat online megkiildott szakmai anyagok, beszdmolok, segédletek megkiildésével, bemutato foglalkozasok
tartdsa soran osztottdk meg kollégaikkal.
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Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda

Szakmai tovabbképzések

Nevelomunkat kozvetleniil
segitok tovabbképzése (ped.

AkKkreditalt tovabbképzés megnevezése, 6raszama re,sztv,evok Nem akkreditalt tovibbképzés re,sztv,evok asszisztens, dajka, 6vodatitkar) re,sztv,evok
létszama fo x . létszama L s . létszama
" megnevezése, oraszima , megnevezés, 6raszam "
fo fo fo
Dramajaték-vezetés 1 Pedagogus expo Pedagogus expo
, gy . 5 gy . 4
30 ora 8 oras konferencia 8 oras konferencia
Egészséges ¢életmddra nevelés az 6vodaban Az 6vodapedagogus jobb keze a Az 6vodapedagogus jobb keze
mindennapos mozgassal-tovabbképzés 1 dajka — X. Jubileumi Orszagos 10 a dajka — X. Jubileumi 4
ovodapedagogusok részére Dajka-konferencia Orszagos Dajka-konferencia
30 ora MOD-SZER-TAR MOD-SZER-TAR
Z06lden a bolcsiben: Kdrnyezeti nevelés a
bolcsédében 1
15 6ra
Népi jaték, néptanc modszertan 1
30 6ra
KASPO-Kézosen a sikeres palyaorientacidért 1
30 6ra
Neveléstudomany mesterképzés 1
Egyéni és csoportos iskola-eldkészitd |

foglalkozasok tematikéja

Az ovodapedagogus kollégak az elkovetkezendd idoszakban az alabbi teriileteken szeretnének fejlodni:

- LIgy tedd rd” programban 1 {6
- Zeneterapia megismerésében 1 o




Nemesvamosi Csillagvirag Bolesdde
Szakmai tovabbképzések
‘s . . L . . . ‘s . ‘. . . Bolcsédei dajka tovabbképzés . p
AkKkreditalt tovabbképzés megnevezése, 6raszama | résztvevok Nem akkreditalt tovabbképzés résztvevok J, . . P résztvevok
L. L . . megnevezése, oraszama L.
1étszama megnevezése, Oraszama 1étszama létszama
6 6 6
Montessori a bolcsddében
, 2
24 ora
Kiégés felismerése és kezelésének lehetoségei 1
5 6ra
Jelzorendszer ismertetése, gyermekbantalmazas
prevencioja 1
5 6ra
KASPO-Kozosen a sikeres palyaorientacioért |
30 ora
Onallosag fejlédése 4
15 6ra

Belso szakmai tovabbképzéseink, tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok megosztasa alkalmaval az alabbi tevékenység,- és témakorokben

bovithették ismereteiket, gyakorlati tapasztalataikat 6vodapedagogusaink:

- Tovabbképzési beszamolok

- Kiils6 vilag tevékeny megismerése - Egészség

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc — Mikulas

- Kiilsé vilag tevékeny megismerése - Kozlekedés

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka —Medve hét

- Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka — Viz vildgnapja
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka— Husvét

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc — Fold napja

- A kiilsé vilag tevékeny megismerése — Csalad

Mivel pedagogiai programunk kiemelt eleme a verselés, mesélés, ezért minden bemutat6 foglalkozas masik tevékenysége ez volt.
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Bels6 szakmai tudas megosztas a bolecsédében:

- Atipikus fejlodés felismerése
- Csalad témakorben a kiilsd vilag tevékeny megismerése, mese — hospitalas az 6vodaban

A telepiilés érdekében végzett onkéntes munka:

- Id6sek napi szereplés 2 6

- Telepiilési adventi vasar és jatszohaz 8 o

- Lencse ¢s hurka fesztival jatszohaz 4 {6

- Koltészet napi szereplés 1 £6

- Gyermeknap kézmiives jatszohaz vezetése 2 6
- Falunap kézmiives jatszohdz vezetése 2 f6

Koszonjiik szépen a kollégaink onkéntes munkajat, €s azt, hogy képviselték intézménylinket €s jo hiriinket dregbitették!

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Neveldmunkank sordn az emberek kozotti kiillonbozdségek tiszteletben tartasara, elfogadasara és megértésére neveliink, ezért a kordbbi évekhez
hasonl6an, ebben a nevelési évben is kardcsonyi gyljtést szerveztiink hatranyos helyzetli csaladokban él6 gyermek részére. Tettiik ezt abban a
reményben, hogy az 6vodankba jaro gyermekek szocialis kompetencidinak fejlesztése révén az orszag hatranyosabb régidiban ¢él6 csalddok gyermekei
szdmara is Oromtelibbé tudjuk tenni a karacsonyi linnepeket. Az Gsszegyljtott adomanyokat a SegitsVelem! Mosoly Manok orszagos program
keretében juttattuk el a raszoruld csalddok szamdra. Intézménylink tobb mint 200 doboz ajandékot allitott 6ssze a sziildi és dolgozdi adoméanyoknak
kdszonhetden.

Szintén orszagos kezdeményezéshez csatlakozva, élelmiszeradomanyokkal segitettiik az Ukrajnai haborti miatt raszorul6 csaladokat.
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Pdlydzati tevékenységgel dsszefiiggd eredmények

Palyazat kiirdja

A palyazat szama

A palyazat cime

Miniszterelnokség RRF-1.1.2-2021 Bolcséde bévités Nemesvamoson
. A Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda
Magyar Allamkincstar TOP-PLUSZ-3.3.1- ‘2 s o .
21-VE1-2022-00011 ferohelyb(.)vlltesle és kronyhal
kapacitasfejlesztése
Magyar Allamkincstar TOP-3.2.1-16-VE1- A Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda
2021-00038 napelemes rendszerének bévitése
Nemesvamosi Csillagvirig Ovoda és Bolcsdde . Tokfaragé verseny”
Allatvédelmi cselekvési tervr kid(‘)lgoz'égéé}’t é’s végrehajtasaért felelds Allatvédelmi oktatasi palyazat
kormanybiztosi titkarsag Allatvédelmi témahét
Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bélcséde ,,Hoember épitd verseny”
OMME Mézes reggeli Meézes reggeli
Mora Konyvkiadd Pottyds Panni alkotoi palyazat
OGYEI HAPPY-hét
Nemzetstratégiai Kutatointézet ,Magyar cimer és z4sz16”
dm Nap gyermekei palyazat ,Nap gyermekei” alkotoi palydzat
Nemesvimos Kozség Onkorményzata Karacsonyfa diszitése u’Jrahasznosr[ott
anyagokbol
Nemzetstratégiai Kutatd Intézet Magyar cimer és zaszld
- Mérés, értékelés
Pedagogus szakvizsga specializacio BTI-09-20-23. - Gyakorlatvezet
mentorpedagdgus

Fenntartonk, Nemesvamos Kozség Onkorményzata sikeres 6voda és bolcsédebdvitési palyazatanak koszonhetéen, mindkét intézményegységiink
¢épitkezés elott all. Bolesddénk egy csoportszobaval és egy tornaszobaval, 6vodank két csoportszobaval, f6zokonyhank plusz helyiségekkel boviil.

A gyermekek miivészeti neveléséhez kapcsoloddan tobbféle rajzpalydzaton mutathattdk meg 6vodasaink tehetségiiket.
Ovodank idén is részt vett a dm Drogerie Markt ,,Nap gyermekei” palyazaton, amely soran naptejet nyertiink. A Mora Konyvkiado palyazatanak

koszonhetden mesekdnyveket, jatékokat nyertiink. Az dnkormanyzat altal szervezett karacsonyta diszit6 versenyen nyert Régid jaték utalvanyokbol

175.000 Ft értékben vasarolhattunk udvari jatékokat.




7. A Korminy és az oktatasért felels miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosuldst jelzd eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A teriilet 0sszefoglalé értékelése

Stratégiai céljaink megvaldsuldsat ebben a nevelési évben is nyomon kdvettiik, az eredményeket figyelembe vessziik tovabbi terveink elkészitése
soran.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alabbi elemeire:

o Az egészséges ¢letmod alakitasa

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az €letkorban kiemelt
jelentéségli. Ennek érdekében az 6vodai nevelés soran megvalodsitottuk az egyéni sziikségleteknek megfelelé gondozast, nevelést. Kiemelt figyelmet
forditottunk a mozgasigényliik valtozatos kielégitésére, harmonikus, dsszerendezett mozgasfejlddésiik eldsegitése érdekében.

Tovabbra is szem el6tt tartottuk az egészséges életmodra nevelést, ezen beliil a helyes testapolast, tisztalkodast, az egészséges taplalkozast, kiillondsen a
magas cukortartalmu ételek ¢és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentését, a zoldségek és gyiimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzését, a fogmosast, az 6ltozkodést, a pihenést, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzeés szokasainak alakitasat.
Biztositottuk a gyermekek fejlodéséhez és fejlesztés¢hez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet.

76ld o6voda munkacsoportunk segitségével hozzajarultunk a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokdsok alakitdsahoz, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasahoz.

Megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagogussal egylittmiikodve, ellattuk a specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi,
lelki nevelési feladatokat.
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e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az ovodaskora gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége. Ennek érdekében csoportjainkban megteremtettiik az
érzelmi biztonsagot nyujto, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1légkort. A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az
ovoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet toltott be.

Kiemelt feladatunk volt, hogy a gyermeket mar az dvodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék, segitsik a gyermek erkolcsi, szocialis
érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakuldsat, és oOnkifejezd torekvéseit, onértékelésének fejlodését. Torekedtiink, hogy a gyermekekben
kialakitsuk egymas elfogaddsanak, megértésének képességét. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek érdekében megfelelden egyiittmiikddtiink az
agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb €s tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz €s csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora
és szépre, mindazok megbecstilésére.

A szocializacid szempontjabol meghatdrozo a kozds élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratanak (ezen beliil: ondllésaganak, onfegyelmének, kitartdsanak,

feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

e Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kdzéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés
egész idotartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a

gyermek szdmara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az dvoda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak Osszehangolt munkdjanak hozza kell
jéarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzremiikodését igényli.
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Szakmai fejlesztési feladatok megvaldsitdsa, értékelése

Teriilet

Szakmai fejlesztés tartalma

Ertékelése

Egészséges ¢életmodra nevelés

Egyéni sziikségletek figyelembevétele
Z06ldség-gyiimolcs fogyasztas napi szinten az étkezések
alkalmaval, kostolods, iz felismerd jatékok

Ivoviz folyamatos biztositasa a csoportszobakban és az
udvaron egyarant

Kulturalt, 6nall6 étkezésre nevelés példamutatéssal,
egyéni igényeknek megfeleld segitségnyujtassal

Etel érzékeny gyermekek étkezésének biztositasa,
feliigyelete

Nyari napvédelem — naptej, napsapka, arnyékolas, UV
sugarzas figyelemmel kisérése

Védonoi sziirés

Mindennapos mozgas, tartasjavitod és labboltozat
erdsitd torna

Heti mozgés a tornateremben

Mindennapos levegdztetés - 6vodaudvar, jatszotér,
sétak

Balesetmentes, egészséges dvodai kdrnyezet
megteremtése

Baleset megel6zéssel kapcsolatos ismeretek atadasa

IKT eszkdz0k hasznalataval az egészséges életmoddal
kapcsolatos ismeretterjesztd anyagok, mesék, jatékok

dm Nap gyermekei palyazaton valo részvétel

Egészség hét — Sport nap megszervezése

A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének és
sziikségletének figyelembevételével alakitottuk ki a
mosdo6zasi szokasokat. Kiilonds figyelmet forditottunk az
orrfujas helyes technikéjanak elsajatitasara.

Gyermekeinknek minden nap kinalunk z6ldséget,
gyiimolcsot, szorgalmazzuk azok megkostolasat.

Ebben a nevelési évben minden csoport szamara
vasaroltunk mobil pohartartd polcot, igy nem csak a
csoportszobaban, hanem az udvaron is folyamatosan
biztositjuk a lehetséget az ivoviz fogyasztasara.

Az étkezések soran 6sztondzziik a gyermekeket az ételek
megkdstolasara, szorgalmazzuk csendes, kulturalt
étkezést €s a szalvéta hasznalatat.

Az egyéni sziikségletek és fejlettségi szint
figyelembevételével segitjiik gyermekeinket (kés, villa
hasznalat).

A meleg 1d6 bekoszontével kiilonos figyelmet
forditottunk a napvédelemre, az udvaron tébb helyre
arnyékolot szereltiink fel.

Az egészséghéten megszervezett sport nap lebonyolitasa
soran akadalyba {itkoztiink a kedvezdtlen id6jaras miatt.
A délelott folyaman tartottuk meg az épiiletben, a
sziiloket pedig online jatékos kihivasra invitaltuk.

Idén ismét csatlakoztunk a Mosoly Misi nemzetkdzi
programhoz nagycsoportos 6vodasainkkal, melybe a
sziiloket is bevontuk. Ennek 1ényege, a stroke tiineteinek
felismerése és a megfeleld segitségkérés elsajatitasa.
Azért ezt a korosztalyt célozza meg az ismeretterjesztd
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Mosoly Misi nemzetkdzi programban vald részvétel

kampany, mert 6k toltenek altalaban sok id6t a
nagysziilok tarsasagaban, akik a legveszélyeztetettebb
korosztaly ennél a betegségnél. A program 6t héten
keresztiil segit elsajatitani az ismereteket a
gyermekeknek, online feliileten elérhetd jatékos videdk,
zenék, feladatok, segédanyagok, valamint egy
munkafiizet segitségével. Otthon pedig a sziil6k
segitségével regisztralhattak egy feliiletre, ahol tovabbi
jatékos feladatok révén mélyithették el tudasukat a
gyermekek és altaluk a sz{ilok is.

Erzelmi nevelés, szocializacid

Harmonikus, derlis, nyugodt csaladias 1égkor
megteremtése

Dramajatékok
Zeneterapids jatékok
igy tedd ra! program
Boldogsagora program
Mindennapos mesélés
Besz¢lgetokor

Példa értékit kommunikacio, viselkedés- és banasmod
az 6voda dolgozoi részérdl
A gyermekek énképének, pozitiv onértékelésének

elésegitése, pozitiv tulajdonsagaik, cselekedeteik
hangsulyozasaval

Az egymdshoz, kozdsséghez tartozas érzésének
erdsitése kozosen atélt élmények, tevékenységek révén

A vegyes ¢letkoru csoport eloényeit kihasznalva az
elfogadas, alkalmazkodas, odafigyelés, egymaés segitése
kodzponti szerepet kap

Konfliktuskezelési technikak nytjtasa,

A szocialis kompetenciak fejlodésének megsegitése
fontos feladatunk volt, hiszen az idei évben sok olyan 1
kisgyermek érkezett, aki a korabbi évek jarvanyiigyi
korlatozasai miatt keveset jart kozdsségbe.

Kiilonb6z6é mddszerek, eszk6zok alkalmazasaval sikerilt
szorongasukat oldani, személyiségiik kibontakozasat
segiteni. Ezt pedagogusaink kreativ, szakmailag
megalapozott munkdja, egylittmiikddése tette lehetve.
Segitett¢k egymast sajat tapasztalataik, tovabbképzéseken
szerzett ismereteik megosztasaval, egy-egy kritikus
helyzet megoldasara tett javaslattal.

Szakmai kompetenciajuk tovabbfejlesztésére torekedtek
ovodapedagogusaink ezen a teriileten is. Egy
ovodapedagogus Igy tedd ra! tovabbképzésen vett részt,
mely nem csak a népi jatékok és a néptanc
megismerésére iranyul, hanem ezek segitségével fejleszti
a gyermekek szocializacios készségeit.Idén ismét
elnyertiik a Boldog 6voda cimet.

Igyekeztiink minél tobb programot biztositani a
gyermekek szamara, hiszen a kozosen atélt élmények
segitik a szocialis készségek kialakulasat, erdsitik az
egymashoz, kdzosséghez valo tartozas érzését.
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konfliktuskezelés

Erzékenyité jatékok — részvétel a Parasport napja
alkalmabol szervezett orszagos Lélekmozgato
programban

Nagycsoportosok iddsek napi szereplése
Mihaly napi vasar

Hoemberépitd verseny

Tokfaragd verseny

Mikulés varo6 késziilodés

Mikulas {innepség

Farsang

Kiszebab égetés

Husvéti késziilodés

Sport nap

Majusfa ,,allitas” és kitancolas
Anyak napi késziilodés

Adventi késziil6dés, adventi vasar
Gyermekek sziiletésnapi koszontése
Gyermeknapi programok

Jeles z61d napok megtartasa
Kirandulasok, sétak

Erdei 6voda

Csillagvirag nyari piknik
Nagycsoportos pizsiparti

Hittanon valo részvétel lehetdségének biztositasa

Kupakgytijto szivecske

Hasonlo célt szolgalnak az érzékenyito jatékok,
programok is, melyek révén a gyermekekben
megalapozhatjuk az elfogadas, odafigyelés,
segitségnyujtas, alkalmazkodas képességét.
Csatlakoztunk az orszagos Lélekmozgatd programhoz,
melynek soran gyermekeink a parasportokkal
ismerkedhettek meg.

Az idei nevelési évben Ujra megrendezhettiik a Mihaly
napi vasart, mely sikeres volt.

A Csillagvirag nyari piknik a kedvezdtlen id6jaras miatt
ugyan elmaradt, de a nagycsoportosok pizsipartijat
megtartottuk, kozos jatékokkal, tanccal, éjszakai turaval
erbsitettiik benniik az egymashoz tartozas érzését.

Kupakgyijto szivecskénk idén is tobbszor megtelt, a
kupakokat sériilt gyermeknek ajanlottuk fel.

A Mosoly Man6 program keretén beliil tobb, mint 200
ajandékdobozt allitottunk 6ssze a sziilok és a dolgozok
felajanlasanak koszonhetden.
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Mosoly Mané program

Ertelmi fejlesztés,
differencialés

Komplex, valtozatos, differencialt tevékenységek,
sokszind, jatékos kezdeményezések felkinalasa minden
nap

Cselekedtetés
Szabadon valasztott tevékenységek lehetosége

A szabad jaték soran fejleszt6 jatékok biztositasa, igény
szerinti segitségnyu;jtas

Logikai feladatok készitése az egyes témakorokhoz
kapcsolodva

Egyéni képességek figyelembevétele

Kis létszamu csoportokban so-szobai, fejleszté szobai
foglalkozasok

Napi tevékenységek soran lehetdség szerinti egyéni
fejlesztés

Fejlesztopedagogus fejleszto foglalkozasai

DIOO konzol hasznalata

Differencialt heti tervek készitése

Egyéni feladatok, megbizatasok

Mindennapos mesélés, verselés, éneklés

Mondokak, versek, mesék, korjatékok mondogatasa,
eljatszasa

Rendszeres testmozgas

Egyéni fejlesztési tervek készitése

A tanulasi folyamat segitése személyre szabott pozitiv
értékeléssel

Az értelmi nevelés soran is nagy hangsulyt fektetiink a
differencialasra, egyéni igényeknek megfeleld
fejlesztésre, a jatékos tevékenységek révén torténd
ismeretbdvitésre. Ennek érdekében egyéni fejlesztési
tervet készitlink minden gyermek szdmara.

Pedagdgusaink, kreativitdsuknak koszonhetden, sokféle

sajat készitési fejleszto jatékot kinaltak a gyermekeknek.

Nagycsoportos 6vodasaink iskolaérettséghez sziikséges
kompetenciak fejlesztésre kiilon figyelmet forditottunk.
Ezt a munkat idén is segitette és kiegészitette
fejlesztopedagogusunk, akivel nagyon hatékonyan,
eredményesen tudunk egyiittmiikodni.
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Fejlesztopedagogia

- Tehetséggondozas, felzarkoztatas

- Egyéni fejlesztési tervek készitése

- Kis Iétszamu csoportokban s6-szobai, fejleszté szobai
foglalkozasok

- Logopédiai foglalkozas (nem csak
nagycsoportosoknak)

- Napi tevékenységek soran lehetdség szerinti egyéni,
differencialt fejlesztés az egyéni képességek, életkori
sajatossagok figyelembevételével

- DIOO konzol hasznalata

- Fejlesztopedagogusunk segitségével nagycsoportosok
iskolaérettségi fejlesztése

- Fejleszto eszkozok, jatékok készitése

Ebben a nevelési évben sikeriilt kihasznalni a s6-szoba
nyujtotta kis 1étszamt csoportokban torténd fejlesztés
lehetdségét.

A beszédhibas gyermekek fejlesztésérol sajat
logopédusunk, valamint egy utazoé logopédus
gondoskodott.

Neheziti a gyermekek megfeleld iitemt beszédfejlodését,
hogy a sziilok tobbsége otthon nem gyakorolja
gyermekével a kiadott feladatokat, annak ellenére, hogy
tobbszor is felhivtuk figyelmiiket ennek fontossagara.

Fejlesztopedagogusunk ebben a nevelési évben is
tamogatta az 6vodapedagdgusok munkajat a
nagycsoportos gyermekek iskola-el6készitd
fejlesztésében.

Sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatasa

A 2022/2023-as nevelési évben 6vodankba két {6 sajatos
nevelési igényli gyermek jart.

Mozgasszervi fogyatékossaggal kiizdé gyermekiinket heti
két alkalommal az EGYMI konduktora fejlesztette.

Autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekiink
fejlesztését heti két 6raban az EGYMI utazo
gyogypedagogusa, valamint gyogypedagogiai
asszisztensiink segitette. Beszédfejlodésérdl heti egy
oraban sajat logopédusunk gondoskodott.

Jaték, udvari jaték
tevékenységek

Kotetlen, szabad jaték biztositasa. A gyermekek otleteinek
megvalositasanak lehetdsége.

Ovodank udvara jatszotéri eszkozokkel jol felszerelt, valtozatos
nagymozgasok végzésére, jatékélményre nytjt lehetoséget.

A telepiilési adventi vasaron meghirdetett karacsonyfa diszit6
versenyen nyert 6sszegbdl az udvari jatékok tarhazat bovitettiik

Pedago6gusaink kreativ otletekkel, ) eszk6zok, anyagok
alkalmazasaval teszik szinesebbé a szabad jatékot, mind a
csoportszobaban, a tornaszobaban, mind az udvaron,
kihasznalva az évszakok, iinnepek nyujtotta lehetdségeket.

Minden tevékenységteriiletiink alapjat a jaték adja, hiszen
ebben az ¢életkorban a jatékon keresztiil lehet a
leghatékonyabb fejlesztést elérni a gyermekeknél.

Megteremtettiik a szabad, kreativ jaték feltételeit, mind a
csoportszobakban, mind az udvaron.

Tovabbra is kiemelt helye volt a mindennapokban a
szabad jatéknak.

Fontosnak tartjuk biztositani 6vodasaink szamara sajat
oOtleteik megvalositasanak lehetdségét is.

50



Csoportszobai jaték allomanyunk folyamatos fejlesztése,
potlasa is megtortént az adventi vasarbol befolyt 6sszegbdl.

A valtozatos nyari élmények biztositasa érdekében, heti
témakat feldolgozva, mozgalmas jatékokat, barkacsolast,
pancsolast szerveztiink a nyaron is 6vodaba jaro
gyermekeknek.

Mivészeti nevelés

- Kreativitas, alkotasi vagy felkeltése, megélése, kiélése
a szabad jaték soran

- Témakdrokhoz kapesolodo barkacsolasok, kézmiives
tevékenységek biztositasa

- Kiilénbo6z6 alkotd technikakkal, eszkozokkel,
anyagokkal val6 ismerkedés lehetdségének biztositasa

- A miivészet sokszintiségével valo ismerkedés IKT
eszk6zok segitségével

- Rendszeres mesehallgatas biztositasa

- Onall6 mesemondas lehetdségének felkinalasa
- Valtozatos zenei élmény biztositasa

-, Kiprobalas” lehetdségének biztositasa

- A gyermeki fantdzia megvalositasanak segitése

- Kirandulasok, sétak, erdei 6voda soran a természet
szépségeinek felfedezése, kézmiives foglalkozasok

- Csoportszoba, 61t6z06 kozos diszitése, disztargyak
készitése

- Esztétikai nevelés, szépérzék alakitasa

- Szinhaz, mazeumlatogatas (nagycsoportosoknak)

- Hoéemberépitd verseny

- Adventi, karacsonyvaro csaladi délutan

- Tokfaragd verseny

A miivészeti nevelés soran igyekeztiink minden ahhoz
kapcsoldado tertiletet egyforma stllyal megjeleniteni a
gyermekek mindennapjaiban. Ez segiti a tehetségigéretes
gyermekek felfedezését, fejlesztését is.

Rendezvényeinkhez is mindig kapcsolodik valahogy a
muvészeti nevelés, pl. meghivott eléadok, dolgozok altal
készitett miisorok, kézmiiveskedés, alkotoi palyazatok az
intézményen beliil.

Nyari tematikus terveink tervezése, megvaldsitasa soran
is kiilon figyelmet forditunk arra, hogy olyan, a
muvészeti neveléssel 6sszefiiggd tevékenységeket
kinaljunk fel a gyermekek szamara, amelyek az udvaron
is megvalosithatoak.

Az esztétikai nevelés fontos részét képezi a
csoportszobak, 61tozok, folyosok izléses, az évszaknak,
iinnepkornek megfeleld dekoralasa, amely a gyermekek
bevonasaval valosul meg. Emellett 1ényeges az
intézmény minden dolgozdja részérdl a mintaadds a
tiszta, apolt, megjelenéssel.

A gyermekek kreativitasat timogatjuk a szabad jaték
soran azzal, hogy sajat otleteik megvalositdsahoz
eszkozoket és helyet biztositunk.
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Farsang

Kiszebab égetés
Rajzpalyazatokon valo részvétel
DM alkotoi palyazat

Tehetségigéretek felismerése, timogatasa

Mozgas

Mindennapos mozgas, tartasjavito és labboltozat
erdsitd torna

Heti mozgés a tornateremben ¢és a szabad levegdén
Szabad mozgas, jaték az udvaron

Sétak a telepiilésen

Jatékossag biztositasa

Egyéni képességek, igények, életkori sajatossagok
figyelembevétele

Differencialas

Kiilonb6z6 mozgésformakkal, sporteszkdzokkel vald
ismerkedés

Mifiives sportpalya hasznalata

Részvétel a Parasport napja alkalmabol szervezett
0rszagos programban

Sport nap

Erdei 6voda — tra

Tura Balacapusztara, mizeumpedagogiai foglalkozasra
Ovi-foci

Néptanc

Ugyes vagyok! torna

Judo

A mindennapos mozgas ¢€s a heti rendszerességgel tartott
tornatermi mozgasfoglalkozasok is szerves részét képezik
a gyermekek hétkoznapjainak.

Amikor csak lehetett, a szabad levegdn tartottuk meg a
mozgasfoglalkozasokat, aminek kitlind szintere volt a
terasz, az udvar, az 6voda melletti fitnesz park és a
mifiives focipalya. A szabadtéren megvalosulo
mozgasfoglalkozasok valtozatossa tették a
mozgéasfejlesztés lehetoségét.

Rendszeresen sétalunk a gyermekekkel a telepiilésen, ami
olyankor is lehetdséget ad a szabadlevegon valo
tartozkodasra, amikor az udvarra nem lehet kimenni,
illetve kiilonféle megfigyelésekre is alkalom nyilik
ilyenkor.

A rendszeres testmozgas €s a szabad levegén valo
tartozkodas feltételeinek megteremtése mellett, kiemelt
figyelmet forditunk a rendszeres testmozgas
fontossaganak tudatositasara is. Ebbe igyeksziink a
sziiloket is bevonni a gyermekeken keresztiil.

Az idei sport napon online kihivasra invitaltuk a sziiloket
¢és gyermekeket.

A szervezett kereteken beliil zajlé mozgasfoglalkozésok
mellett kiemelten fontos a szabad mozgas lehetségének
biztositasa, amelynek megfeleld helyszint biztosit
ovodank jol felszerelt udvara.
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Kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

Z6ld Ovoda program miikodtetése

Madar barat évoda

Kornyezetvédelmi vilagnapok megtartasa
Lépten-nyomon kdrnyezetnevelési program
Erdei 6voda Monostorapatiban

Ovodai kiskertek gondozasa: Csicsergd (madarbarat)
kert, lepke kert kialakitasa, magvetés, palantazas,
magasagyas

,Fogadj orokbe egy viragladat” program — csaladok
bevonésa az dvoda és a bolcsdde kornyezetének
szépitésébe

Csoportszobaban ndvények, allatok gondozasa

Sétak, kirandulasok, élményszerzo sétak
(baromfiudvar, zoldséges bolt, hal és békanézo stb.)

Szelektiv hulladékgytijtés
Kupakgytijtés

Ovoda udvaranak rendbetartasa (levélsoprés, ho
eltakaritas, viragiiltetés stb.)

Természeti jelenségek megfigyelése
Novények, allatok megfigyelése

Allatkerti kirandulas — voros macskamedve
orokbefogadasa

Rovarhotel készitése

Orokos Z6ld dvodaként kiemelten fontos szamunkra a
gyermekek kornyezettudatos szemléletének formalasa, a
fenntarthatosagra nevelés.

Ezt a célt szolgaljak témaheteink, a zoldjeles napok,
kornyezetvédelmi vilagnapok, kiilonbdzo programjaink,
rendezvényeink.

Nagycsoportosaink szamara kiilon lehetdséget biztosit az
ismeret, - és tapasztalatszerzésre a havonta megvalosulo
Lépten-nyomon kornyezetnevelési program, valamint a
harom napos erdei 6voda.

A kupakgytijto szivecskénk tobb alkalommal is megtelt
mar az idén.

Tovabbra is lehetdséget biztositunk a csaladok szdmara a
hasznalt elemek leaddsara, valamint a hasznalt étolaj
elhelyezésére.

A kornyezettudatos nevelés szempontjabol is fontos a
cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzés lehetoségének
biztositasa, ezért a gyermekek idén is részt vettek az
ovodaudvar, kiskertek, csoportszobai névények, allatok
gondozasaban. Az Uj kiskertek kialakitasaban,
magvetésben, palantazasban, iiltetésben.

A nélunk fészkeld rozsdafarku zavartalan koltésének
tamogatasaval mutattunk példat gyermekeinknek.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodai kiskertek, magasagyasok gondozasa
Magvetés, palantazas, iiltetés

Falevelek gereblyézése

A gyermekek munka jellegli tevékenységekbe vald
bevonasa személyiségfejlesztés és a szocialis fejlesztés
szempontjabol is 1ényeges. Toreksziink arra, hogy minél
tobb jatékba agyazott munka jellegii tevékenységet
kinaljunk fel a gyermekeknek. A sikeresen elvégzett
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Holapatolas

Dekoracio készitésében valo részvétel
Csoportszobak diszitése

Csoportszobdban novények, allatok gondozasa

A csoportszobaban a nap folyaman, kiilonb6z6
tevékenységek soran felmeriil teendok

Barkacsolas, kézmiives foglalkozasok
Gyermekek Onkéntes segité munkaja
Onkiszolgalas

Ko6z6sségi munkara vald 6sztonzés

Kitartas, 0nallosag, feladattudat fejlesztése

feladatok novelik az 6nalloésagot, épitik az dnbizalmat.

A munka jellegii tevékenységek szinte észrevétlentil
simulnak bele a hétkdznapi tevékenységek soraba,
természetes a gyermekek szamara.

Gyakran versenyeznek, hogy ki legyen a segitd, a
tobbségiik szivesen dolgozik a kdzosség érdekében.
Néhany gyermek azonban szivesebben kertili az ilyen
jellegli feladatokat, esetiikben kiilon figyelmet forditunk
motivalasukra, tevékenységbe valo bevonasukra.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikéacid

Beszélgetokor soran beszédtechnika, kifejezokészség,
szokincs, nyelvhelyesség, beszédfegyelem fejlesztése,
beszédkedv felkeltése

Onkifejezés, on- és tarsértékelés timogatasa
Mindennapos mesélés
Mondokazas, verselés, dramatizalas

Onallé mesemondas a vallalkoz6 gyermekek
eléadasaban

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc foglalkozasok
Babelbadas, babozas

Szinhazlatogatas

Unnepekhez kapcsolodd gyermek eléadasok
Mozgassal 6sszekotott anyanyelvi jatékok

Talalos kérdések, barkoba

Logopédiai fejlesztés

Pedagogiai programunk egyik alappillérét adjak az

Ovodai nevelés jatékkal, mesével program egyes elemei.

Igy a mese minden nap jelen van a gyermekek életében,
kétfél formaban. Délel6ttonként az 6vodapedagdgus
mesél, altaldban fejbol, az adott hét témakoréhez
illeszked6 meséket, figyelembe véve a vegyes csoportra
jellemzo sajatossagokat. Alvas elott hosszabb meséket
mesélnek, altalaban kényvbdl, ami a nagycsoportosok
szamara tartalmas irodalmi élményt nyujt. A
pedagogussal kozos mesekonyv, ismeretterjeszté konyv

nézegetése, mesélés a szabad jatékidoben is megvalosul.

A gyermekek otthonrdl is hozhatnak konyveket.

Ovodapedagogusaink lehetdséget biztositanak a
gyermekek szamara a mesékben valo interaktiv
részvételre, az 6nalldo mesemondasra, babozasra,
dramatizalasra.

A mesék mellett fontos szerepe van az anyanyelvi
nevelésben a monddokaknak, verseknek, nyelvtoroknek,
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- Nagycsoportosok koltészet napi szereplése

talalos kérdéseknek is.

A gyermekek beszédkészségének, nyelvhelyességének,
onkifejezd készségének, szokincsének, tajékozottsaganak
fejlesztésére jo lehetdséget nyujtanak a beszélgetokorok.
Igyeksziink folyamatosan megteremteni az 6n-és
tarsértékelés lehetdségeit is a gyermekek szamara.

Az anyanyelv szeretetére nevelést tamogatja a
nagycsoportosok kdltészet napi szereplése is.

A gyermekek kommunikécidjanak fejlesztése
szempontjabol oridsi jelentdsége van a dolgozok
mintaadasanak, ezért toreksziink a hiteles
kommunikaciora. A felndttek példamutatasa mellett,
segitjiik a gyermekek szamara a hatékony,
agressziomentes kommunikacios stratégidk elsajatitasat,
alkalmazasat.

Sajnos egyre tobb gyermek beszédhibas, a sziilok
nehezen vonhatdk be a fejlesztési folyamatba, kevesen
végzik el az otthoni gyakorlo feladatokat, igy a fejlodés
nem megfeleld litemi.

Folyamatosan konzultalunk fejlesztépedagdgusunkkal,
sajat, illetve utazo logopédusunkkal is a megfeleld
egylittmiikodés érdekében.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas a csoportokban valosul meg egyéni

fejlesztés, differencialas keretében, a napi tervbe agyazottan.
Fontos a tehetségigéretek felismerése és tamogatasa. Minden

gyermek szamara egyéni fejlesztési terv késziil.

Ovodéankban lehetéség van néptanc és ovi-foci délutani
foglalkozason valo részvételre, amire felhivjuk a
tehetségigéretes gyermekek sziileinek figyelmét is.

Az &brazolas teriiletén tehetségigéretes gyermekek
szamara rendszeresen lehetdséget biztositunk
rajzpalyazatokon vald részvételre.

Egyéb teriileten kiemelkedd képességii gyermekek
sziileinek segitiink a kdrnyezo telepiiléseken
rendelkezésre allo lehetéségek megismerésében.
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Ko6zdsségi nevelés

Alapvetd kozosségi szokas- €s szabalyrendszer
kialakitasa a gyermekek bevonasaval, ezek betartatasa

Az jonnan érkezo gyermekek beszoktatasa,
befogadasa

Beszélgetokorben a kozosséghez valo tartozas és a
fontos vagyok” érzés megélésének kifejezése

Kozosen atélt elmények lehetdségének biztositasa
Koz06s tevékenységek szervezése
Ko6zdsségi programok szervezése
Szinhaz és muzeumlatogatas

Mihany napi vasar

Mikulés varas a csoportokban

Mikulés {innepség

Adventi, karacsonyvar6 csaladi délutan
Adventi vasar

Gyermekek sziiletésnapi koszontése
Husvét

Evzaro, ballag6 tinnepség
Nagycsoportos pizsi-parti

Farsang

Farsangi rahangolodas — babeldadas
Ovodai kiskertek gondozasa

Sport nap

Kiszebab égetés

Csillagvirag nyari piknik

Erdei 6voda

A koz0sségi nevelés tovabbra is fontos feladataink kozé
tartozik. A programjaink, rendezvényeink nagy részét az
idei nevelési évben meg tudtuk tartani, ami nagyon fontos
a kozosségi nevelés szempontjabol, hiszen a kdzosen atélt
élményeknek, kdzdsen végzett tevékenységeknek oriasi
Osszetarto ereje van.

Egész évben nagy figyelmet kellett forditanunk az
alapvet6 kozosségi szokas- €s szabalyrendszer
betartatasara.

Az év eleji beszoktatasok zokkendmentesen zajlottak,
boles6dénkbol érkezd gyermekek nagyon konnyen
atszoktak. A mindségi szakmai munkanak kdszonhetden,
a bolcsddei nevelés, gondozas eredményeként nagyon
onalléak voltak, konnyen alkalmazkodtak az uj kdzeghez.

Idén a szociometria méréseket a hianyzasok miatt
januarban tudtuk elkésziteni, az eredményeket
felhasznaltuk a kozosségfejlesztés tervezése soran.
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Gyermeknapi program — allatkerti kirandulas

Szociometria készitése a csoportokban

IKT alkalmazasa

Pedagogusaink tervezetten, tudatosan hasznaljak az
IKT eszkozoket, melyek a komplex foglalkozasok
révén minden fejlesztési teriiletet érintenek,
¢lményszerzes, ismeretbdvités céljabol.

Uj otletek meritése, szakmai anyagok, szakirodalom
felkutatasa

Fejlesztopedagogusunkkal a nagycsoportos
gyermekeknek lehetdsége van a DIOO fejleszté konzol
hasznéalatara.

Digitalis csoportnaplo vezetése

Digitélis fejlédési napld vezetése
Palyazatok keresése, azokon valo részvétel
Zart Facebook csoport miikddtetése
Messenger csoport mitkodtetése
Intézmény honlapjanak mitkodtetése

Online fogad6ora lehetdsége

Az IKT eszk6zok tudatos és kritikus hasznalata mar
természetessé valt a nevelGtestiilet tagjai szamara. Egy Uj
kollégan6nk van, aki kevésbé jartas ezen a teriileten, de
csaladjatol és kollégaitol is batran kér segitséget sziikség
esetén.

Az IKT eszkdzok hasznalataval szinesebbé,
valtozatosabba tudjuk tenni foglalkozasainkat. A
gyermekek szamara mar egy teljesen jol ismert kozeg,
szivesen hasznaljak 6k is ezeket az eszkdzoket.

Az IKT eszk6zok hasznalata nem csak a gyermekek
fejlesztése soran volt jol hasznosithatd, hanem a
sziillokkel, munkatarsakkal, partnerekkel valo
kapcsolattartasban is nagy segitséget jelent.

Az online fogadoorak lehetdségével idén egyik sziilé sem
élt.

Cselekvo-felfedezo
tanulasszervezés

A tanulasi folyamat soran az érzékszerveken keresztiil
megvalosulo, cselekvo tapasztalason alapuld, motivalo
lehetdségek megteremtése

Egyéni képességekhez, igényekhez, életkori
sajatossagokhoz igazodé differencialas

Kornyezetvédelmi vilagnapok megtartasa
Lépten-nyomon kdrnyezetnevelési program
Erdei 6voda program

Ovodai kiskertek gondozasa

A tapasztalati tton torténd tanulés az egyik
leghatékonyabb modszer, ezért az egész nevelési évben
megtalaltuk a modjat, hogy biztositsuk a gyermekek
szamara a cselekvd-felfedezd tevékenységekben valo
részvétel lehetoségét.
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- Elményszerz6 sétak
- Kirandulés az erdében, mezoén, patak parton
- Kiilonbo6z6 kisérletek

- Tobbféle lehetséges tanulasi mod biztositasa:
utanzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- és
viselkedéstanulas (pl. szokasok alakitasa), spontan
jatékos tapasztalatszerzés, cselekvéses tanulas, a
gyermeki kérdésekre, valaszokra, elozetes ismereteikre
épiilo tapasztalatszerzés, az 6vodapedagogus altal
iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,
gyakorlati problémamegoldas

A nevelési év soran az ovodapedagogusok iranyitasaval és a csaladok bevonasaval dsszesen 23 projekt, program megvalositasara keriilt sor:

- Mihaly napi vésar

- Id6sek napi szereplés

- Tokfarago verseny

- Gyermekek fotdzéasa

- Mikulas

- Adventi vasar

- Adventi, karacsonyvar6 csaladi délutan

- Mosoly Manok karacsonyi adomanygytijto akcid
- Hoéemberépitd verseny

- Sziilok-neveldk balja

- Farsang

- Marcius 15. Nemzeti tinnepi megemlékezeés

- Nyilt nap

- Koltészet napi szereplés

- Anyak napi koszontés (apukak bevonasaval)

- Egészség hét — csaladi sport nap

- Mosoly Misi nemzetkdzi program a stroke tiineteinek miel6bbi felismerése és azonnali segitségkérés érdekében
- Erdei 6voda



Fogadj orokbe egy viragladat

Evzaré, ballagé iinnepségek

Csillagvirag nyari piknik

Nagycsoportosok pizsi-partija

Leendd 6vodésok jatszohaza

Iskolai évnyit6 linnepségen az els6 osztalyos gyermekek versmondésa

A gyermekekkel feldolgozott legsikeresebb téma/projektjeink az alabbiak voltak:

Mihaly napi vésar

Muzeum latogatas Balacapusztan - nagycsoportosokkal
Allatok Vilagnapja

Tok jo hét — toklampas faragd verseny
Mézes reggeli

Mikulas

Advent

Hoéemberek Vilagnapja

Maci hét

Farsang

Kiszézés

Lélekmozgato program a Magyar Parasport Napja alkalmabol
Marc. 15-ei megemlékezés

Viz Vilagnapja

Husvét

Mosoly Misi program

Fold napja

Egészség hét — Sport nap
Majusfaallitas a nagycsoportosokkal
Madarak és Fak Napja

Erdei 6voda

Gyermeknap

Majusfa kitancolas

Nagycsoportosok pizsi-partija
Boldogsagora program
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8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Intézménylink dolgoz6i kdre ebben a nevelési évben is sokat valtozott, hiszen volt gyermekaldasban részesiilé dajkank, mas munkahelyre tavozo
kollégak és ujonnan érkez6 munkatarsak. A valtozasok ellenére azonban egy nagyon jol miikodd, hatékony, a kihivasokra jo reagéld, jol alkalmazkodo
kozosség alakult ki, az ) kollégak hamar felvették nevel6testiiletlink, alkalmazotti kozosségiink ritmusat, a sziilok is gyorsan elfogadtak dket.

Fejleszthetoségként jeldltiik meg az 6voda és a bolcsdde dolgozoi kozotti egyiittmiikddés hatékonyabba tételét, egységbe formalasat. A programok,
rendezvények, telepiilési onkéntes munkak kdzos megvaldsitasa, a kisgyermeknevelok-6vodapedagdgusok mithelymunkdja, valamint a dolgozoi
tanulmanyi kirandulas révén nagyon sokat kozeledtek egymashoz a dolgozok, gordiilékenyebbé valt az egyiittmiikodés. Bizunk benne, hogy 1j
bolcsddevezetonk segitségével tovabb erdsodhet a két tagintézmény kozotti kapesolat és egyiittmiikodés.

A 2023-2024-es nevelési évben az intézmény minden dolgozdja szamara kihivas lesz az 6voda- és a bolcsddebdvitéshez kapcsolodo feladatok hatékony
szervezése, koordinalasa, annak érdekében, hogy a gyermekek szdmara zokkendmentes legyen.

A 2022-2023. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

- Az j kollégak befogadasa a nevelOtestiilet részérdl, gyors beilleszkedés a résziikrol
- Online tovabbképzéseken torténd részvétel

- Dajka konferencian val6 k6zos részvétel

- Pedagogus Expo-n valo kozds részvétel

- A boélcsdde ¢s az 6voda dolgozoinak kozos tanulmanyi kirandulasa

- Kollégék éltal tartott bemutatd foglalkozasok

- Megvalosult adomanygytijtések

- Lélekmozgato programhoz valé csatlakozas

- Sikeres 6voda- ¢és bolcsddebodvitési palyazat
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Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

Vezetoi stratégidm alapjat ebben a nevelési évben is a jogszeri miikddés biztositdsa €s a hatékony, tudatos, igényes szakmai munka feltételeinek
megteremtése jelentette.

Az energiavalsag miatt ezek tovabbra is eldtérben maradtak, bar intézménylinket kozvetleniil nem érintette, mivel fenntartonk biztositani tudta a
folyamatos mukodés feltételeit, azért hatassal volt rank is a valtozo szabalyozas, a nevelési/tanév rendjének év kdzbeni valtozasai miatt.

A gyermekkdzpontusag, az elfogadas, befogadas ebben a nevelési évben is szemléletmodunk kézéppontjaban allt, hiszen csak igy tudjuk megteremteni
a szeretetteljes, nyugodt, biztonsagos 1égkort. Ezt a szemléletet igyekeztiink atadni a gyermekeknek is, annal is inkdbb, mivel 6vodankba tobb sajatos
nevelési igényli gyermek is jar, akik nem mindenben a megszokott mdédon ¢€lik 6vodai napjaikat. Ezt minden gyermekkel meg kellett értetni, el kellett
fogadtatni. A gyermekek szerencsére jol fogadtak kis tarsaikat, hamar alkalmazkodtak igényeikhez. Ennek a szemléletmodnak a tevékenységeken
keresztiili megtapasztalasat segitette a Boldogsag 6ra program ¢és a Lélekmozgatd program (a Magyar Parasport napjahoz kapcsoloddan) is, melyhez
csatlakoztunk.

Ovodapedagogusaink és kisgyermekneveldink tovabbra is sokszinii, komplex tevékenységek szervezésével, a helyi adottsagok kihasznalasaval,
befogado tanulasi kornyezet, nyugodt 1égkdr megteremtésével biztositottak a gyermekek képességfejlesztéséhez sziikséges feltételeket. Tovabbra is
kiemelt szerepe volt az egyéni képességek folyamatos nyomon kdvetésének és az egyéni fejlesztésnek, mert még mindig sokat hidnyoztak a gyermekek,
6vodabol, bolcsddeébdl egyarant.

Programjaink és rendezvényeink a megszokott médon valdsulhattak meg, nagyon sikeresek voltak, sok csalddot sikertilt bevonni ezekbe.

A ,,Fogadj orokbe egy viragladat” kezdeményezést idén a bolcsddében is elinditottuk. Nagy 6rom volt szamunkra, hogy minden viragladank betiltetésre
keriilt. Bizunk benne, ezaltal otthonra is készitettek néhany virdgos sarkot a gyermekekkel kozdsen a csaladok, melyet egyiitt gondoztak a nyar
folyaman.

A Bels6é Onértékelési Munkacsoport irdnyitasaval lezajlott a kdtelezd pedagdgus és vezetdi dnértékelés, valamint az intézményi és vezetd tanfeliigyelet.
Mindegyik nagyon pozitiv értékeléssel zarult. Szdmunkra is fontos, hogy visszajelzést kaphattunk kiilsé szakért6ktdl, szakmai munkank magas
szinvonalarol, az 6voda ¢€s a csaladok kozotti egylittmitkddés hatékonysagarol, preciz dokumentécios tevékenységilinkrol.

Ovodankban a Magyar Allamkincstar kételezd ellendrzése is lezajlott, amely megéllapitotta, hogy a kifizetésre keriilt allami normativa igénylése és
felhasznaladsa jogszerlien tortént.
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Elvégeztiik az 6voda és a sziilok kozotti informaciddramlassal kapcsolatos partneri igényfelmérést, amely sordn kideriilt, hogy a sziildk jelentds része a
személyes tajékoztatast részesitené elonyben. Ez az 6sszes informacio tekintetében, természetesen megvalosithatatlan elvarés, a gyermekek fejlodésével
kapcsolatban azonban mindig ezt a kommunikacids csatornat valasztjuk. A sziil6k altal masodik és harmadik helyen preferalt informacié atadasi
modok: a zart Facebook csoportunk ¢és a Messenger csoportok, ezek az altalunk is leggyakrabban haszndlt tajékoztatasi feliiletek az altalanos
informacidok megosztasara. Mindezek alapjan ugy vélem, hogy az ovoda és a sziil6k kozotti hatékony informacidaramlas érdekében a megfeleld
kommunikécids csatorndkat hasznaljuk. Ezek mellett természetesen tovabbra is miikddtetni fogjuk a tobbi, eddig is hasznalt lehetéséget a tudnivalok
ismertetésére, mint pl. faligjsag, hirdetétabla, weboldal stb.

A nyari idszakban is biztositottuk a gyermekek szaméra a megfeleld fejlddési lehetdségeket, témaheteinkkel szinesitettiik szamukra a meleg nyéari
napokat. A DM Nap gyermekei palyazaton nyert naptejekkel, egész nyaron biztositani tudtuk a gyermekek szdmara a megfeleld borvédelmet.

Pedagogiai programunk f0 irdnyvonalai - a jaték, a mese, az egészséges ¢letmddra €és a kornyezettudatos magatartdsra nevelés, valamint a
hagyomany0rzés most is a nevelésiink kdzéppontjaban allt. Ebben a nevelési évben probalta ki tobb csoportunk is a Boldogsag éra programot, amely
sok lehetdséget nydjtott a mentalis egészség megdvasa terén. Palyazatot nydjtottunk be a Boldog Ovoda cim megujitasa érdekében, amit sikeriilt
elnyerniink, igy a kovetkezd nevelési évben is hasznosithatjuk az ebben rejld lehetoségeket.

Tovébbra is kiemelt figyelmet forditottunk az egészségmegorzésre €s a higiénids szabalyok betartdsara, ezeket a gyermekek mar nagyon jol tudtak
alkalmazni.

A nevelési év 0 fejlesztési célja az iskolaérettség eléréséhez sziikséges kompetencidk fejlesztésének lehetdségei volt. Pedagogusaink elmélyedtek a
témaban, onképzéssel keresték a fejlesztési lehetdségeket, bevontuk a téma feldolgozasaba fejlesztopedagdgusunkat, logopédusunkat.

Ovodapedagogus kollégaim megosztottak egymassal egy-egy komplex tematikus tervet, valamint két hozza kapcsolodo tevékenységtervet, valamint
mindenkinek lehetdsége volt legalabb egyszer hospitalni valamelyik kolléganal és mindenki tartott egy-egy bemutato foglalkozast is.
Intézménylink abban a szerencsés helyzetben van, hogy a kdvetkezd nevelési évre is magas létszamban jelentkeztek gyermekek az 6vodaba, ezért a

tornaszoba atalakitdsaval egy 01j csoportot kellett 1étrehoznunk, fenntartonk engedélyével. A varatlanul adodott kihivast kihasznalva kidolgozésra kertilt
egy homogén nagycsoportra tervezett, ovoda-iskola atmenetet tamogatd, iskola-el6készitd program, mely a kovetkezd nevelési évben keriil bevezetésre
az Ujonnan létrehozott 6tdodik csoportunkban. A program megvalositdsa soran torekedni fogunk fejlesztopedagogusunkkal, logopédusainkkal valo
szoros egyiittmiikddésre és szeretnénk bevonni a leendd els6 osztalyos tanitdkat, illetve az iskola igazgatdjat is a folyamatba, hogy a hatékony atmenet
mindkét részrél megvalosuljon.
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A sziil6kkel sikeriilt folyamatosan fenntartani, és a jarvanyhelyzet eldtticknek megfeleld szintre vissazallitani a partneri viszonyt. A fogaddorakat is
sokkal nagyobb szdmban vették igénybe a sziilok, mint az elmult nevelési évben. Az online fogaddora lehetdségét is felkinaltuk, de senki nem
igényelte, fontosnak tartottdk a sziilok a személyes megbeszElés lehetdségét.

A Sziiléi Munkakozosséggel tovabbra is hatékony volt az egylittmiikodés. Ezt timasztja ala a Mihaly napi vasar és a Sziilok - Neveldk Balja elnevezésii
rendezvényeink sikeressége, amelyek a dolgozok és az SZM sziildk egyiittmikodésével valosultak meg. Ebben a nevelési évben eldszor 1étrehoztuk a
bolesddei Sziildi Munkakdzosséget, akik aktivan kapcsolodtak be az 6vodai SZM munkajaba. Itt is szeretném megkdszonni az SZM tagjainak ¢s
intézményiink dolgozdinak az 4ldozatos munkéat, aminek eredményeként ilyen sikeresek lettek ezek a rendezvények, valamint mindenkinek, aki
felajanlasaval, onkéntes munkajaval tamogatta intézményliinket.

Online csoport létrehozasaval sikeriilt megszervezni a vezetdi palydzatomban szerepld vezetdi munkacsoportot a kornyékbeli 6voda és bolcsdde
intézményvezetdinek bevonasaval, amely segitségével timogathatjuk egymast, segithetjiik a megfeleld informacidaramlast.

Bolcsddénkbe 11j vezetd kolléga érkezett a nyar folyaman, akivel megkezd6dott a hatékony egylittmiikddés. A nevelési év egyik kiemelt feladata lesz az
0 megfeleld integralasa intézményiinkbe. TObb éves vezetdi tapasztalata és a gyermekek iranti szakmai elkdtelezettsége mar most lattatja pozitiv
hozadékat. Bizom benne, hogy az iskola-el6készitd nagycsoport 6vodapedagogusi feladatai mellett, intézményvezetoként megfeleld tamogatast tudok
majd nyujtani szamara ahhoz, hogy a nevelési év végére teljes képet kapjon intézményiink miikodésérol, céljairol, sajat feladatairol és megtalalja helyét
intézményiinkben.

A kovetkezd nevelési évben elkezdddhet az dvoda-, és bdlcsddebdvitési, valamint az 6voda épiiletén a napelem bdvitési palyazatok megvaldsitasa,
kivitelezése, amelyhez folyamatosan alkalmazkodunk majd, hogy a gyermekek a lehetd legkevésbé érezz¢ék ennek negativ hatésait.

A harom nagy volumenili nyertes palyazat mellett, tobb kisebb alkotdi palyazaton is részt vett intézményiink a nevelési év soran, amelynek
koszonhetéen értékes nyereményekkel — jatékok, konyvek, szinezOk, naptej - gazdagodott intézményiink és a gyermekek. Ezuton is koszonom
ovodapedagogus kollégaimnak, hogy a szinvonalas mindennapos szakmai munkajuk mellett a palyazatokon vald részvételre is figyelmet forditottak.

Fenntartonkkal folytatodott az eddig kialakult hatékony munkakapcsolat, melyet tdmogatd attitlid, eredményes egylittmiikodés jellemez. Az

onkormanyzat és a Képviseld testiilet minden sziikséges anyagi forrast biztositott ebben a nevelési évben is a magas szinvonalu gondozas, nevelés,
oktatas megvalositdsdhoz.
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Osszegezve: a Nemesvamosi Csillagvirdg Ovoda és Bolcséde a vonatkozo torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan végzi tevékenységét. A

feladat ellatdsdhoz a személyi ¢€s a targyi feltételek adottak.

A fenntartd a miikodéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositotta, timogatta terveinket, elképzeléseinket.

A tovabbi eredményes mitkddés érdekében kérem a fenntartod tdmogatasat az elkovetkezenddkben is.

Nemesvamos, 2023. augusztus 31.

Ph.

Putz Andrea
intézményvezetd
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Belsd onertekelesi munkacsoport -
Beszamolo

2022/2023. nevelési evrol

Nemesvamos, 2023.06.21.

Készitette: Bocskay Zsuzsanna
ovodapedagdgus, BECS munkacsoport-vezetd
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A Bels6 Onértékelési Munkacsoport 2022/2023. nevelési évre az 5 éves munkaterv alapjan a kovetkezé feladatokat vallalta és végezte el:
- Bocskay Zsuzsanna - 6vodapedagogus pedagdgus onértékelés — 2022. nov. 07.
- Putz Andrea intézményvezetd — vezetdi onértékelés — 2023.marc. 26.
- Tanfelligyeleti ellenérzés: - vezetdi tanfeliigyelet: 2022. okt. 18.
- intézményi tanfeliigyelet: 2022. nov. 18.

A 2022/23-as nevelési évre elkészitett munkaterv alapjan az alabbi feladatok valosultak meg:

1. A BECS munkacsoport tagjaihoz csatlakozott Kiraly-Leitold Noémi 6vodapedagdgus, igy az alabbi évodapedagdgusok alkotjak a munkacsoportot:
Adonyiné Bodo Katalin, Bocskay Zsuzsanna, Csutané Thasz Gabriella, Kiraly-Leitold Noémi.

2. A gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentaciot a neveldtestiilettel kozosen egyeztetve atdolgoztuk, bevezettiik, excel tdblazat forméjaban, mely
eredményekbdl statisztikai, mérési, elégedettségi adatokat is gyljthetiink a késobbiekben.

3. A partneri elégedettségmérés (€tkezés) adatait a kollégandkkel szazalékos aranyban kiszémoltuk, tabldzatos formaban Csutané Thasz Gabriella
Osszegezte. A kapott eredményekrdl tajékoztattuk az érintetteket.

4. Bocskay Zsuzsanna 6vodapedagogus pedagogus-onértékelését sikeresen elvégeztiik, a feliiletre feltoltottiik a fejlesztési tervet.

5. 2022 oktdberében vezetdi, novemberben intézményi tanfeliigyeletben vett részt intézményiink, melyekben nagyon magas szazalékos eredményeket
tudhat maga mogott mind az intézményvezetd, mind intézményiink. Ezen kiemelkedd és megfeleld eredmények a kollektiva szakmai tudasa ¢€s
elhivatottsdga nélkiil nem valdsulhatndnak meg. Mindkét ellendrzésre elkésziilt a fejlesztési terv, melyet az intézményvezetd eldtte egyeztetett a

nevelOtestiilettel.

6. Putz Andrea intézményvezetd vezetdi onértékelését is elvégeztiik, melyet az intézményvezetdi ciklusanak 4. évében kotelezd dokumentalni a
feliileten is. Az elkészitett fejlesztési terv feltoltésével lezarult a folyamat.

7. Bocskay Zsuzsanna 6vodapedagogus, BECS munkacsoport-vezetd felmondéasa miatt ij munkacsoport-vezetdt jelolt ki az intézményvezetd, Csutané
Ihéasz Gabriella 6vodapedagogus személyében, mely feladatokat 2023. julius 1-tdl 1at el. A nevel6testiilet elfogadta, tamogatta a jelolést.
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NEMESVAMOSI CSILLAGVIRAG OVODA ES BOLCSODE

ZOLD OVODA MUNKACSOPORT BESZAMOLO
2022 /2023.
NEVELESI EVRE

Nemesvamos, 2023. 08. 16.

Készitette: Csaba Péterné
761d 6voda munkacsoport vezetd, 6vodapedagogus
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Intézmény OM azonositéja: 036957
Székhelye: 8248 Nemesvamos, Patak utca 1.

BESZAMOLO
2022-2023

Kituzott célok voltak a nevelési év folyaman:
e A kornyezettudatos ¢letmod alakitasa, az dvoda egész nevelési évét atdlelden:
o Egészségnap €és sport nap megszervezese,
o Egészséges taplalkozas
o Belso6 palyazatok kiirasa
o Kiils6 palyazatokban val6 részvétel
e A 76ld Ovoda cimmel kapcsolatok feladatok ellatasa, mint a fenntarthatosag biztositasa, a feladatok koordinalasa
e A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartdsa 6vodan beliil, a szelektiv hulladékgytijtés megvalositasa, a csaladok szemléletének
formalasa, palyazatok, illetve a zold jeles napok megiinneplésével.
e Az energia valsag miatt a fenntart6 altal javasolt energia takarékossagi intézkedésekben vald részvétel
o Az egészség nevelési program tdmogatasa
e Madarbarat kert fejlesztése, novények iiltetése
o Lepkekert, rovarkert fejlesztése, novények iiltetése
o Gyogynovényes, zoldségeskert gondozasa
e Rovarhotel készitése
e Boldog Ovoda program beinditasa két csoportban



Tervezett feladatok megvaldsulasa (a Munkaterv alapjan)

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvalosult: igen-
ideje nem

Osz

1. Munkacsoport megbeszélés, Eves terv aug. 17. igen
megbeszélése, feleldsok kijelolése

2. Lépten nyomon kornyezetnevelési szept.-jan. igen
program megszervezése, havonta 1x

3. Védondi tisztasagi sziirés Szept. igen

4. Mihaly napi vasar szept. 30. igen

5. Balaca Mizeum latogatas Szept. 26-1 héten. igen

6. Magasagyasok rendbe tétele, termés folyamatos igen
betakaritasa

7. Allatok vilagnapja okt. 04. igen

Csoportszinten valosult meg.

8. Idések napi szereplés okt. 02. igen
9. Z61d Ovoda munkacsoport okt. 12. igen
megbeszélés

Dontés rovarhotel készitésérol.

10. | Ovi- suli program kezdése: A Tanito okt. . igen




nénik latogatasa az 6vodaban

11.

Marton nap

nov. 11-e hete igen

Az iskola programjéhoz csatlakozva, az iskolaba készii

16 gyermekek részvétele a felvonulason.

12.

Mézes reggeli program

nov. igen

13.

Bels6 palyazat: Tokfarago verseny

okt. 17-20. igen

Ez a palyazatunk nagyon sikeres volt. A sziildk és gyermekeik kozdsen faragtak a tokoket, sok
alkotas érkezett.

14.

Latogatas PIBA Kft. tokmagolaj
iizemében

okt. 18. igen

Nagycsoportos 6vodasainkkal ellatogattunk a tokmagolaj iizembe, ahol megismerkedhettiink a
gyartas folyamataval, az tizem torténetével. Az elso sajtolasbol kostolot is kaptunk.

Tél

15.

Mikulas rahangolodas

dec. 5. igen

Az 6vonénik dramatizalasdvalmesét adtak eld, melyet a gyermekek nagy szeretettel fogadtak.

16.

Mikulas érkezik (csoportonként
megvalosul6 rendezvény)

dec. 6. igen

A pandémia ota el6szor johetett be a Mikulas a csoportokba. Minden kisgyermekhez nagyon
kedves volt, a csoport énekelt és versekkel kedveskedtek a Mikulasnak.

17.

Adventi vasar (Sziilok és dolgozok
osszefogasaval)

dec. 7-21. igen
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Adventi vasarunk kozos felajanlas a sziilokkel. A pandémia alatt alakult ki és egyre tobb sziilo
vesz részt a vasari portéka valtozatos kinalatanak kialakitasaban.

20. Adventi csaladi délutan dec. 13. igen

A csaladi délutan nagy sikeres rendezvényiink, a sziilok és gyermekeik szivesen vesznek részt,
melyet az idén a dolgozok kozds énekléssel zartdk, igy emelve az linnepre késziilodés
hangulatat.

21. Hoéemberek vilag napja Jan. 18. igen
Belso palyazat

Els6 alkalommal meghirdetett fotd palydzatunkra a sziilok és gyermekeik ho hidnyaban
barkacsolt hoemberekkel késziiltek. Egy résziiket behoztak, mig egy résziik fényképen kiildte el
a barkacsolt héembert. R4 egy héttel leesett az elsé nagyobb ho, igy pot hdéemberek napjat
hirdettlink, amire szép szammal érkeztek a fényképek. A kiallitas nagy sikert aratott, sikeres, a
gyermekeket ¢és sziiloket megmozgatd palyazat volt.

22. Medvehét febr. 2. igen

A medve hetet minden csoport 6nalldan tartotta meg, a déleléttds 6vodapedagogus
szervezésében.

23. Farsangi rahangolodas, farsang Febr. 16. igen

Farsangi
A farsangot csoportszinten tartottuk meg, ahova az érdeklddo sziiloket is szeretettel vartuk.
Ovodank konyhdaja gondoskodott a farsangi finomsagokrol.

24. Lélek mozgato program, a Parasport Februar 27- igen
vilagnapja marc.3.

Erre a programra a déleléttds dvodapedagogusok késziiltek. Otleteiket megosztottak egymassal,
az eszkdzoket, mint a kerekesszék, kiilonféle kartyak, szemiivegek, fiilhallgatok stb.
megosztottdk egymas kdzott, hogy minden csoport ki tudja probalni.
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24.

Kiszebab égetés

marc.22.

igen

A kiszebabot a kozség parkjaban kijelolt tlizrako helyen égettiik el, csoportonként késziilt
Kiszebabokkal, kozos énekléssel, mondokazassal.

TAVASZ
25 Marec. 15- i megemlékezés marc. 13. igen
Csoportszinten valosult meg, feleldsei a délel6ttds 6voda pedagogusok.
26. Viz vilag napja, Happy hét marc. 22 igen
Csoportszinten valosult meg, a déleldttos dvodapedagogus szervezésében
217. Viragok, zoldségek iiltetése igen

Minden csoport iiltetett virag és z6ldség magokat. A csoportonként vallalt kertrészek
rendbetétele, j viragok, tliltetése

28.

Fogadj orokbe egy viragladat

igen

Az 6voda szebbé tétele érdekében hirdettiilk meg, ami nagyon sikeres volt, hiszen a sziilok €s
gyermekek otthon, kdzdsen iiltették el a viragladakba azokat a viragokat, amellyel disziteni
szerették volna az 6voda ablakait.

29.

Husvéti iinnep

apr. 8.

igen

Csoport szinten valosult meg. Minden csoport a két 6vodapedagogus elgondolasa alapjan
szervezte meg a nyuszi ajandékanak a keresését.

30.

Koltészet napi szereplés

apr. 13.

igen
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31. Fold vilagnapja apr.22-1 hét igen

Csoportszinten valosult meg, minden csoport az érdeklédésének megfeleléen dolgozta fel.

32. Majusfa allitas apr. 29. igen

Nagycsoportos fiuk az udvaron diszitettek fel egy fat.

33. Egészséghét és sport nap, Védonoi maj.8- 12 igen
egészség program

Az egészséghét témajat minden csoport 6ndlloan dolgozta fel, alélekmozgatd program, a
massag elfogadasanak, a fogyatékkal é16 emberek életének, sportjainak megismerésével teltek a
napok, minden nap egy fogyatékossag megismerésével, a csoportok az eszkozoket beosztottak
egymas kozott.

A csalédi sport délutan programjat nem tudtuk megvaldsitani a tervezett helyszinen, az id6jarés
kedvezodlen alakulasa miatt, de a gyermekekkel az 6vodaban, délelétt megszerveztik a
feladatokat, mig a sziiloknek online elkiildtiik a feladatsort, melyet elvégezhettek otthonaikban.

34. Madarak és Fak napja m4j. 10. igen

Csoportszinten valosult meg.

35. Erdei 0voda program; Monostorapati maj. 15-18. igen

Az Erdei 6voda programot a Bakony erd6 zrt. Monostorapati erdei iskoldjaban szerveztiik meg,
melyen a nagycsoportos 6vodasaink vettek részt. A sziilok vallaltdk az ebéd helyszinre
szallitasat.

36. Gyermeknapi kirandulas a Veszprémi maj.26. igen
allatkertbe.

Az egész 6voda ellatogatott a Veszprémi allatkertbe, ahol az idén a sziilok tdAmogatasaval a
Vords pandat fogadtuk 6rokbe.

73



38. Majusfa kitancolas

maj. 31.

igen

Bécsi Gabriella néptancoktatd kozremiikodésével, az egész 6voda tancra perdiilt a méjusfa

kordl.

NYAR

39. Csillagvirag nyari piknik és pizsi parti

jun. 9.

részben valdsult
meg

A nyari pikniket, sajnos a kedvezdtlen id6jaras miatt nem tudtuk megtartani, de a pizsi partit

magas részvétellel bonyolitottuk le.

Madarbarat Kert:
e Kiszaradt tolgyfa potlasa harsfaval
e Bokrok, fak koriil 1év0 teriilet gondozasa
e Aranyvesszd lltetése

Lepkekert:
o Novények liltetése: nyari orgona
o Eliiltetett ndvények gondozésa

Z.oldséges kert beiiltetése:
o A zoldségeskert gondozéasa
e Termés betakaritasa

Gyogynovényes kert:
e A tul terebélyes novények visszavagasa
o Gyogynovényes kert folyamatos gondozéasa
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Viragoskert és elokert:
e Egynyari ndvények iltetése
e Fogadj 6rokbe egy viragladat akcio
e Viragos kertek folyamatos gondozasa

Udvar:
o Homokozo6 mellé orgona iiltetése, arnyékolonak
e Azudvarra kihelyezett viragcserepek gondozasa

Feladatok elosztasa csoportonként:
e Maci csoport: Gyogyndvényes + fak gondozasa
e Csicsergd csoport: Csicsergd kert + bejarat novényeinek gondozasa.
e Katica csoport: Pillangdkert + sziklakert gondozasa.
e (Csiga csoport: Zoldséges kert + viragos kert.

Részben meg valosult program:
e Csillagvirdg nyari piknik

Palyazatokon valo részvétel:
Belso palyazatok:
o Tokfarago verseny: Résztvevok szama: 19 6
e Hoemberek vildg napja, ,,A mi héemberiink” cimmel. Résztvevik szdma: 38 {6

Kiils6 palyazatok:
e Happy hét: Résztvevok szdma: 114 {6
e OMME ,mézes reggeli”’: Résztvevok szama:114 f6
e Magyarstratégiai Kutatointézet: ,,Magyar zaszl6 és cimer” rajzpalydzat: Bekiildott palyazatok szama: 21db
e Pottyds Panni rajzpalyéazat: Bekiildott palyazatok szama: 18 db

e Az ¢év legszebb konyhakertje” palyazatra beadtuk a jelentkezést, az eredmény késdbb keriil kihirdetésre
e DM ,,A nap gyermekei” palyazat: Bekiildott palyazat szama:1 db



A nevelési év értékelés

Tervezett programok szama 39
Tovéabbi nem tervezett programok szama 0
Megvaldsult programok szdma 38
Részben megvaldsult programok szama 1
Megbeszélések, egyeztetések szdma, 2
Kovetkezo évre atnyuld feladatok

751d Ovoda programjaink szorosan kapcsolddnak az intézmény éves programjéhoz.

Tervezett programjainkat sikeriilt megrendezniink.

A csicserg0 kertben a kiszaradt tolgyfa helyére harsfat iiltettiink, illetve iiltettiink még aranyvesszo bokrot is. A gyermekek részt vettek a kertrész
gondozasaban.

A pillang6 kert tovabbi fejlesztésre szorul, a csoport aktivabb részvételével. Az ide tervezett rovarhotel kihelyezése még hatra van. Sziikség lenne még
éveld novények, egynyari viragok {iltetése, hogy a rovarokat, pillangokat oda csalogassuk.

Gyodgynovényes kertiink gondozasa a mar meglévo novények ritkitasaval, gondozasaval a gyermekek kozremiikodésével megvalosult.

Virdgos kertiink €s a bejarat el6tti rész gondosabb tervezés és gondozas utan szebbé, valtozatosabba tehetd.

Rovar hoteliink nagyon lassan késziilt el, aktivabban kell jovére dolgoznunk azon, hogy a bevallalt feladatok hamarabb elkésziiljenek, az otletek
megvalositasra kertiljenek.

A csoportszinten tervezett programokat minden évodapedagogus a csoportja szintjén valositotta meg, mely megjelenik a csoportnaplokban.

A nagycsoportosoknak szervezett programok megvaldsultak.

A Mosoly Misi program a nagycsoportosokkal megvalosult, itt a sziilok egytittmiikodésének a hidnya miatt a veliikk végzendé feladatok tobb
gyermeknél nem valosultak meg.

A 761d Ovodéahoz kapcsolodo palyazatok figyelésében, azokban vald részvételt a jovében sokkal jobban szorgalmazni kell.

Uj feladatként, a Boldog Ovoda cim elnyerése utan, két csoportban dolgoztuk ki, és probaltuk ki a tovabbképzésen tanultakat. A Boldogsag ora
foglalkozasok célja, hogy a gyermekek szdmara jatékos formaban, pozitiv neveldi, sziili megerdsitéssel, a személyiségiiket fejlessziik és a pozitiv
¢letszemléletre vald képességekre tanitsuk meg a gyermekeket.

Nemesvamos, 2023. 08. 16.

Csaba Péterné
Ovodapedagogus, munkakdzosség vezetd
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